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Il y a des expressions qui, en quelques mots, ouvrent tout un 
horizon. « Les pieds sur terre et le cœur au ciel » en est une. 
Cette devise, chère aux Diaconesses, nous accompagne pour 
relire l’année écoulée. Une année dense, faite de projets, de 
décisions et de défis. 

La mission de l’Établissement des Diaconesses est résolument terrestre. Elle 
s’enracine dans des lieux, des rencontres, des visages. Elle se déploie là où la 
vie se manifeste dans ce qu’elle a de plus lumineux comme de plus fragile. 
Avoir les pieds sur terre, c’est être là, au plus près du terrain et des personnes 
qui nous sont confiées, pour écouter, soigner, accompagner, éduquer, former 
et accueillir.

Mais les pieds sur terre ne suffisent pas. Nous risquons de nous laisser absorber 
par le quotidien et de perdre de vue ce qui donne sens à notre action. C’est 
là que le cœur au ciel devient essentiel. Non pas pour fuir la réalité, mais pour 
rester reliés au Christ qui nous appelle à servir. Pour garder un horizon plus 
vaste que nos préoccupations immédiates et ne pas perdre de vue « l’essen-
ciel », qui nous rappelle que nous ne sommes jamais seuls à porter ce qui nous 
est confié. Le ciel nous donne l’horizon pour avancer sur terre.

L’histoire des Diaconesses a commencé en 1842, dans une petite ruelle de 
Strasbourg appelée « rue du Ciel ». Comme si, dès l’origine, ce lieu nous 
invitait à tenir ensemble ce qui est au cœur de notre mission : la terre qui 
engage et le ciel qui élève, le quotidien et l’espérance, le service et la 
confiance en Dieu.

Alors, au fil des pages de ce rapport annuel, nous pouvons rendre grâce pour 
tout ce qui a été vécu, accompli et partagé. Derrière les projets, les décisions 
et les changements, il y a des femmes et des hommes qui ont donné de leur 
temps, de leurs compétences et de leur cœur. Il y a des attentions discrètes et 
des engagements qui, jour après jour, donnent chair à la mission des 
Diaconesses. 

Nous ne savons pas de quoi demain sera fait, mais 
nous savons d’où nous vient la force de poursuivre ce 
chemin. Que ce qui nous rassemble nous donne des 
racines assez profondes pour affronter la terre et un 
horizon assez vaste pour ne jamais perdre de vue le 
ciel. Les pieds sur terre, le cœur au ciel… et le Christ 
au centre.
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Éditorial

n  Les pieds sur terre et le cœur au ciel

Régine KAKOURIDIS 
Pasteure-aumônier



Cette devise des Diaconesses résume bien 
le charisme et la préoccupation de la Com-
munauté : être bien ancrée dans la vie de 
prière, se mettre à l’écoute du Seigneur pour 
agir et entrer dans l’action. 

Les offices de chaque jour sont la priorité et 
le rythme de nos emplois du temps ; les 
Sœurs dans leur grand âge y sont très 
fidèles.

Les derniers mois ont été bien occupés par 
les rangements en vue de notre déménage-
ment fin 2027. Une équipe de bénévoles 
fidèles épaule les Sœurs au quotidien et 
aussi pour les événements spéciaux. Grand 
merci à eux!

En même temps, la vie dans la 
maison continue : plusieurs 
personnes ont été accueillies.

Sœur Angé, prieure de la Communauté des 
Sœurs Protestantes de Mamré à Madagascar 
nous a fait la joie d’une visite de quelques 
jours à Strasbourg et au Hohrodberg. 
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n  La Communauté des Sœurs 	à Strasbourg 
	 Les pieds sur terre et le cœur au ciel

Communauté des Sœurs

•	 Visite à Strasbourg de Sœur Angé,  
	 prieure de la Communauté des Sœurs 
	 Protestantes de Mamré à Madagascar 

•	 Communauté de Strasbourg
	 Réunion de jeunes : lire la Bible et prier
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Claudine, compagnon du Centre Commu-
nautaire, a fait sa « rééducation » dans la 
Communauté après son opération du genou 
avant de pouvoir rentrer chez elle.

Martine et Antoine ont trouvé refuge, l’es-
pace de quelques semaines, au sein de la 
Communauté entre la vente de leur maison 
et leur déménagement dans le Sud-Ouest.

Antsa et son mari Pierrot ont passé plusieurs 
semaines au milieu des Sœurs : nous les 
avons accompagnés jusqu’au décès d’Antsa 
début août suite à une maladie foudroyante. 

Plusieurs habitants ont quitté la maison pour 
poursuivre leur chemin, reconnaissants pour 
le temps passé chez les Sœurs.

Les jeunes qui habitent avec les Sœurs se 
retrouvent chaque semaine pour lire 
ensemble la Bible et prier.

Demiana a rejoint l’équipe en faisant son 
service civique international et Rogina vient 
d’arriver dans le même cadre. Plusieurs 
jeunes s’apprêtent à quitter la maisonnée 
pour continuer leur chemin.

Les deux colocations étudiantes n’ont pas 
de peine à se remplir ; les étudiants vivent 
dans la maison de façon complètement 
autonome et indépendante.

Les enfants de Lucie Berger sont venus à la 
chapelle à Noël et à Pâques. 

Une nouveauté s’est produite en 
cours d’année, plusieurs chorales 
sont venues à la chapelle pour des 
concerts ou des répétitions : 
l’acoustique est très bonne !

Quelques groupes se sont réunis dans la 
maison, dont les compagnons du Centre 
Communautaire, un groupe de Veilleurs 
pour des temps de partage et de prière et 
l’association Charles Péguy.

Les journées de retraite d’Avent et de Ca-
rême sont toujours un temps béni !

L’année fut ponctuée par des temps de ren-
contres, de partages et de prière commu-
nautaire entre les Sœurs de Strasbourg et du 
Hohrodberg. 

Ainsi la retraite communautaire à Strasbourg 
au mois de mai a été un temps mis à part 
pour des enseignements et la prière. Le 
dimanche suivant, le jubilé de 25 ans de 
Sœur Maya a été l’occasion de rassembler 
de nombreux amis. 

Les Sœurs à Strasbourg
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•	 Strasbourg – Les Jubilés
	 Le jubilé de 25 ans de Sœur Maya  
	 (en 3e position à partir de la gauche)  
	 a été célébré au mois de mai  
	 à la Chapelle des Diaconesses 
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Communauté des Sœurs

•	 Strasbourg
	 Culte à l’Oratoire de la Maison-Mère

Et deux semaines plus tard, c’est une grande 
vente « vide-grenier » qui a attiré des foules : 
environ 1 800 personnes sur deux jours. 

Au début de l’été, Sœur Claudine et Sœur 
Nyanza ont eu la joie de participer à une 
semaine de rencontre œcuménique interna-
tionale (protestants, catholiques, ortho-
doxes) sur le thème de la liturgie. Notre 
pasteure est venue y partager le vécu inter-
religieux au sein de notre clinique.

Un merci particulier à Michel et Sandra 
Nedelec pour leur aide et leur souplesse de 
présence, alternant au long de l’année entre 
le Hohrodberg et Strasbourg.

Les chantiers en cours et à venir

Concernant la Maison Mère, les dernières 
semaines ont été marquées par des travaux 
préliminaires d’étude des structures réalisés 
pour préparer le chantier dès l’été prochain.

Concernant la maison Aqua Viva, les tra-
vaux continuent sous le regard vigilant du 
représentant du maître d’ouvrage Monsieur 
Nicolas Breuning et la supervision attentive 
des administrateurs de l’Établissement des 
Diaconesses. Nous sommes bien conscien-
tes de la charge de responsabilité que cha-
cun porte et leur en sommes infiniment 
reconnaissantes. Les travaux vont encore 
s’étaler sur une année environ. 

Pour le présent et l’avenir, nous nous con-
fions dans les mains du Seigneur. Que toute 
gloire et tout honneur lui soient rendus !

Sœur Claudine RIBSTEIN 
Prieure de la Communauté



Notre mission au Hohrodberg est bien celle 
de la vie en Dieu, de la vie avec Dieu pour 
offrir à tous les hôtes qui passent un lieu de 
respiration. Le ressourcement intérieur ne se 
fait pas simplement dans le repos de tout 
travail ou dans les loisirs, mais dans la dé-
couverte d’une source de vie, d’espérance 
qui coule sans cesse au plus profond de 
l’être de chacun. Le chemin vers nos profon-
deurs est souvent encombré d’obstacles.

Avec la diversité des hôtes, nous accueillons 
toute la palette des difficultés, des soucis et 
des angoisses de notre temps. Nous ne som-
mes pas dans le monde, mais il vient à nous. 
À la chapelle se fait le tri de ce qui nous 
encombre et ensemble nous le déposons au 
pied de la croix. 

Nous aimons aussi faire la fête, dire notre 
reconnaissance à Dieu pour les anniver-
saires, les noces d’or ou toute autre occa-
sion. Des situations bien terre à terre, mais 
la louange emporte les cœurs vers le ciel. 

Le quotidien est rythmé par les offices et le 
travail ; alors, un coup de pouce avec des 
équipes efficaces, c’est génial et c’est une 
source de joie partagée.

Les Sœurs au Hohrodberg
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•	 (ci-dessus) Noces de diamant de M. et Mme Schmitt

•	(ci-contre) Chantier fruits 
	 avec les bénévoles de Westhoffen

n  La vie au Hohrodberg  
	 entre terre et ciel

Comme les oiseaux qui s’envolent bien 
haut dans le ciel, mais reviennent sur terre 
chercher de la nourriture ainsi les Sœurs 
ont le cœur au ciel et les pieds sur terre.  
Ni insouciance ni exaltation démesurée ! 
La vie de prière et d’accueil est un 
excellent terrain de mise en pratique.



En une année, neuf cents hôtes passent une 
ou plusieurs nuits dans nos maisons, sans 
compter les visites. Les groupes sont tou-
jours fidèles, cependant, cette année, nous 
avons constaté que les demandes indivi-
duelles se font de plus en plus nombreuses. 
La soif spirituelle se fait ressentir. Beaucoup 
de personnes cherchent des repères pour 
leur présent et leur avenir.

Silence, prière et Parole de Dieu dans les 
liturgies, dans l’écoute ou dans le contact 
interpersonnel, voilà nos remèdes. Nous 
sommes souvent surprises par la diversité 
des réponses qui se donnent aux uns et aux 
autres. Et nos cœurs bondissent de joie, 
Dieu est grand et bon ! 

Notre vie au Centre Communautaire du 
Hohrodberg pourrait devenir monotone ou 
refermée sur elle-même si nous n’avions pas 
ce défi d’accueillir tous ceux qui viennent 
vers nous et de chercher avec eux la source 
qui vivifie et réjouit nos existences. 

Merci à Dieu et aux frères et sœurs !

Sœur Danielle RENAUD  
Responsable du Centre Communautaire  

du Hohrodberg
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Communauté des Sœurs

•	 Chantier rosiers
	 Serge et Michel au travail

•  Décoration liturgique à la Chapelle
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Communauté des Sœurs

	N°	 Noms	 Lieu d’activité et de résidence	 Entrée

	 1	 Anne-Marie Lutz	 Maison-Mère	 1949

	 2	 Marlise Arlt	 Maison-Mère	 1952

	 3	 Liliane Arlt	 Maison-Mère	 1952

	 4	 Lina Braun	 Hohrodberg	 1958

	 5	 Marthe Mundel	 Maison-Mère	 1962

	 6	 Marguerite Baltzer	 Maison-Mère	 1965

	 7	 Danielle Renaud	 Hohrodberg	 1983

	 8	 Myriam Thiele	 Hohrodberg 	 1987

	 9	 Salomé Mahler	 Hohrodberg	 1991

	 10	 Claudine Ribstein	 Sœur prieure	 1992

	 11	 Maya Morand	 Hohrodberg	 2001

	 12	 Sabine Andna	 Hohrodberg	 2004

	 13	 Nyanza Paluku	 Hohrodberg	 2022

n  Liste des Sœurs  
	 au 1er septembre 2026
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Établisssement des Diaconesses

Des actes, Jean-Claude en a accomplis de 
très nombreux au profit de beaucoup, de-
puis les plus jeunes jusqu’aux plus âgés. 
Mais Jean-Claude n’aimait pas qu’aux enter-
rements l’on rappelle les actes menés durant 
sa vie par le défunt. Il considérait que celle-
ci ou celui-ci était venu sur terre, avait agi du 
mieux qu’il avait pu et enfin avait été rappelé 
au Seigneur et c’était assez dit que cela !

Alors, pour respecter l’esprit de Jean-Claude, 
nous dirons simplement : Jean-Claude est 
entré au Conseil de surveillance de l’Établis-
sement des Diaconesses en 2012 et il a beau-
coup œuvré ; puis Jean-Claude est devenu 
président du Pôle Seniors de l’Établissement 
des Diaconesses en 2017 et il a immensément 
œuvré ; et beaucoup des projets entamés 
avant son départ vont se poursuivre et nous 
obligent dans leur aboutissement. Et Jean-
Claude penserait : « C’est assez dit que cela ! »

S’agissant des valeurs, il doit nous laisser 
néanmoins ajouter quelques mots.

Par son intelligence fine, la force de ses con-
victions et la bienveillance de son expression, 
Jean-Claude était, au sein de nos conseils 
de surveillance et conseils d’administration, 
un pilier. Ce pilier va nous manquer.

Mais Jean-Claude était aussi une boussole. 
Dans nos instances où nous recherchons

parfois la bonne décision au regard des 
valeurs qui nous animent, valeurs huma-
nistes, valeurs protestantes, nous pouvions 
toujours poser la question à Jean-Claude et 
il y avait de fortes chances que sa réponse 
nous montre la bonne direction. Cette bous-
sole va nous manquer.

Mais ce qui va nous rester de Jean-Claude 
est plus fort. D’abord nous allons faire nôtre 
sa détermination farouche à arriver au but 
lorsque la cause est juste et l’intérêt légitime, 
quels que soient les embûches et les obs-
tacles notamment administratifs et parfois 
kafkaïens qui le rendaient tellement furieux.

Nous garderons aussi sa bienveillance res-
pectueuse dans les débats, même dans le 
désaccord et la contradiction franche, où il 
a toujours su montrer une intelligence aussi 
sensible que structurée et une manière de 
débattre pour faire progresser les idées de 
tous, ensemble, et non pas l’emporter sur 
les idées des autres.

Pour tout cela nous sommes infiniment recon-
naissants de garder auprès de nous son 
épouse Christiane avec laquelle il a formé un 
couple fusionnel et si attachant.Christiane 
reste auprès de nous et nous en sommes heu-
reux. Elle sait que nous restons aussi auprès 
d’elle et de sa famille dans ces moments de 
peine mais surtout de reconnaissance sereine. 

n  In memoriam Jean-Claude Graeff 
		  15 juin 1949 – 3 août 2026		
		  Témoignage de Christian Décot, président  
		  du 	Conseil de surveillance des Diaconesses de 
		  Strasbourg

Jean-Claude a, jusqu’à son dernier souffle,  
mené une vie droite entre les actes et les valeurs.
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Communauté des SœursIn memoriam

Jean‑Claude était un homme profondément 
humain. Il portait un intérêt sincère à cha-
cun. Cette égalité de regard, cette manière 
de reconnaître l’autre dans sa diversité, fai-
sait partie de ce qui le rendait si précieux. 

Sa présence et son engagement ont profon-
dément marqué le Pôle Seniors des Diaco-
nesses de Strasbourg, ainsi que l’ensemble 
de celles et ceux qui ont eu le privilège de 
partager un moment de vie ou de travail à 
ses côtés. Pendant dix années, Jean-Claude 
a assuré la présidence de notre association 
avec une constance remarquable, une élé-
gance morale rare et un sens du devoir qui 
forçaient l’admiration. 

Il a enveloppé notre association d’un man-
teau protecteur dont chaque fil portait les 
valeurs qui lui étaient chères : l’écoute, la 
bienveillance, la générosité, la force de 
conviction et un esprit combatif. 

Nos conversations étaient souvent nourries de 
ses passions : les écrivains et les compositeurs 
qu’il affectionnait, l’actualité qu’il observait 
avec une vision toujours aiguisée, et le Racing 
auquel il était resté fidèle par vents et marées. 

Il évoquait souvent ses séjours à Bormes‑ 
les‑Mimosas, lieu de douceur et de partage, 
où il aimait se retrouver entouré des siens 
qu’il chérissait par-dessus tout. 

Ces moments disaient beaucoup de ce qu’il 
était : cultivé, sensible et sincèrement atta-
ché aux personnes qui avaient la chance de 
le connaître. 

Jean‑Claude restera dans nos mémoires 
comme un homme qui a su allier hauteur de 
vue et proximité, exigence et bienveillance, 
conviction et humanité. 

Lors des assemblées générales du Pôle 
Seniors des Diaconesses de Strasbourg, 
ainsi que de l’Alliance Saint Thomas Seniors, 
dont il était également président, Jean-
Claude clôturait toujours son rapport moral 
par une citation qui donnait à réfléchir. 

Pour ma part, je vous en laisse deux. 

La première, de Léonard de Vinci, est la 
dernière que Jean-Claude ait citée en juin 
dernier : 

« Tout obstacle renforce la détermination ! 
Celui qui s’est fixé un but n’en change pas. » 

Quant à la seconde, de Victor Hugo, elle 
s’est imposée à moi naturellement : 

« Ceux que nous avons aimés et perdus ne 
sont plus là où ils étaient, mais ils sont par-
tout où nous sommes ».

		  Témoignage de Stéphane Buzon, directeur général du Pôle Seniors  
		  des Diaconesses de Strasbourg

Jean-Claude ne recherchait aucunement les hommages, porté par le 
souci des autres et de la communauté. Pourtant, il me semble essentiel 
aujourd’hui de rappeler la personne qu’il était au quotidien, ainsi que 
l’empreinte indélébile qu’il a laissée dans chacune de nos vies. 



C’est à cette dimension humaine que l’asso-
ciation Rhéna Accompagnement contribue 
depuis sa création en 2014, en fédérant les 
bénévoles qui interviennent auprès des 
patients, de leurs proches et des profession-
nels. Ils ne soignent pas, ne prescrivent pas, 
ne posent pas de diagnostic. Leur action se 
déploie dans ce qui ne figure dans aucun 
dossier médical, une écoute, une orienta-
tion, une conversation, une disponibilité, 
une présence. Des gestes simples qui, par-
fois, suffisent à éclairer une journée. Cette 
présence bénévole constitue une richesse 
particulière de la Clinique Rhéna. 

Et c’est précisément là que les pieds sur terre 
rejoignent le cœur au ciel. Les pieds sur terre, 
face à l’attente, à la solitude, aux questions qui 
surgissent au détour d’un examen. Le cœur au 

ciel, habité par la conviction que derrière 
chaque malade, il y a une personne unique, à 
qui l’on peut offrir une présence qui mur-
mure : « Vous comptez », « Vous n’êtes pas 
seul ». Une présence qui ne résout pas tout, 
mais qui ouvre un espace d’humanité là où la 
maladie peut parfois réduire l’horizon. 

Au cours de l’année écoulée, cette présence 
a pris des formes multiples. À l’ambulatoire, 
des bénévoles ont accueilli et orienté les 
patients, apportant quelques mots rassu-
rants qui peuvent transformer une arrivée 
anxieuse en un temps de rencontre. Dans les 
différents services, des bénévoles engagés 
dans des associations médicales ont informé, 
conseillé et soutenu les patients et leurs 
proches. Leur disponibilité ouvre un espace 
où les questions peuvent être déposées. 
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n  L’association Rhéna Accompagnement

La mission première d’une clinique est de soigner. Chaque jour, des 
professionnels accueillent, examinent, opèrent et prennent en charge 
les patients qui leur sont confiés. Mais une personne hospitalisée n’est 
jamais seulement un corps à soigner. Elle est aussi une personne qui 
s’inquiète, espère, s’interroge, a besoin d’être rassurée, écoutée, 
orientée ou simplement reconnue.

Aumônerie
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Dans les chambres, les bibliothécaires ont 
continué à faire circuler les livres, offrant un 
peu d’évasion, au cœur de journées parfois 
longues. Les flûtistes et le guitariste ont 
apporté leur musique jusque dans les ser-
vices, créant des parenthèses de beauté et 
de légèreté. Les visiteurs bénévoles et les 
aumôniers ont, quant à eux, ouvert un 
espace où la dimension spirituelle peut trou-
ver sa place et où peuvent se dire une 
parole, un doute, une inquiétude ou une 
espérance.

L’attention portée aux personnes se pro-
longe aussi par des gestes simples et géné-
reux. Environ tous les quinze jours, les pâtis-
sières et les pâtissiers bénévoles préparent 
les gâteaux des pots de l’amitié. Ces rendez-
vous conviviaux, dans le hall d’entrée de la 
clinique, permettent aux patients, aux pro-
fessionnels et aux membres de l’association 
de se rencontrer autour d’un café et de 
quelques douceurs. Rabbins, prêtre, pas-
teure, sœur diaconesse et bénévoles y sont 
présents dans un esprit de fraternité et 
d’amitié. 

Cette année encore, les tricoteuses ont 
confectionné, maille après maille, des bon-
nets pour les nouveau-nés, un petit geste 
chargé de tendresse.

Le groupe des Plumes a poursuivi l’écriture 
des cartes d’anniversaire destinées au per-
sonnel de la clinique, une manière délicate 
de prendre soin de celles et de ceux qui 
prennent soin des autres au quotidien. 

Les apéro-débats ont également rythmé 
l’année. Trois rencontres ont permis aux 
bénévoles et aux professionnels de se 
retrouver autour de sujets qui touchent à 
l’hospitalisation et aux grandes questions de 
l’existence. La diversité des intervenants a 
permis de croiser les regards, de partager les 
expériences, de se laisser rejoindre par des 
témoignages et de prendre ensemble un peu 
de hauteur.

Au fil de cette année, Rhéna Accompagne-
ment a fait vivre cette conviction : les pieds 
sur terre, attentifs aux réalités de la clinique ; 
le cœur au ciel, ouvert à l’espérance, à la 
fraternité, à la beauté et au sens.

Régine KAKOURIDIS 
Pasteure-aumônier

Aumônerie
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Des gestes d’humanité sous 
diverses formes au sein de la 
Clinique (de gauche à droite) :

•	 À Noël, distribution de Bredele 
	 pour le personnel 

•	 Apéro-débat animé par 
	 le rabbin Claude Spingarn

•	 Distribution de livres 
	 dans les chambres



Santé et soins
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Le service accueille les patients présentant 
des plaies aiguës ou chroniques nécessitant 
une prise en charge spécialisée et offre un 
parcours de soins coordonné, personnalisé 
et pluridisciplinaire afin de favoriser une 
cicatrisation optimale. 

Selon les besoins, d’autres professionnels, 
tels qu’une diététicienne, un podologue ou 
une tabacologue, peuvent être associés à la 
prise en charge afin d’offrir un suivi adapté 
à chaque situation.

n  Nouveauté et continuité
	 pour une prise en charge de qualité

Un nouvel hôpital de jour  
dédié aux plaies et à la cicatrisation

La clinique a enrichi son offre de soins en mars 2026 avec 
l’ouverture d’un hôpital de jour consacré à la prise en charge 
des plaies complexes et des troubles de la cicatrisation.

Unique maternité labellisée à Strasbourg, 
elle fait partie des 84 maternités IHAB en 
France. Attribué pour une durée de quatre 
ans, ce label distingue les établissements 
qui placent les besoins du bébé et de sa 
famille au cœur de leur prise en charge, 
dans une démarche fondée sur la bienveil-
lance, l’écoute et le partenariat entre les 
parents et les soignants.

Renouvellement du label « Hôpital Ami des Bébés »

Le 15 juin 2026, la maternité a obtenu, pour la cinquième fois 
consécutive, le label international « Initiative Hôpital Ami des Bébés » 
(IHAB), une belle reconnaissance qui récompense l’engagement 
quotidien des équipes auprès des futurs parents et de leur nouveau-né.
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AumônerieClinique Rhéna

Aujourd’hui, six chirurgiens et quinze infir-
miers de bloc opératoire formés à cette 
technologie réalisent chaque semaine des 
interventions de haute précision en chirur-
gie thoracique et urologique.

Grâce à sa vision 3D haute définition et à la 
précision de ses instruments, le robot Da 

Vinci X permet d’accompagner 
les chirurgiens dans des gestes 
complexes. Pour les patients, 
cette technologie offre de nom-
breux bénéfices : une chirurgie 
moins invasive, une récupéra-
tion plus rapide, des douleurs 
post-opératoires réduites et, 
dans de nombreux cas, une 
durée d’hospitalisation plus 
courte.

Ce cap des 1 000 interventions illustre l’en-
gagement des équipes à faire évoluer les 
pratiques et à proposer des prises en charge 
toujours plus innovantes. Une nouvelle 
étape est d’ores et déjà engagée avec l’ex-
tension de la chirurgie robot-assistée à cer-
taines interventions gynécologiques à l’au-
tomne 2026. 

Noëlla PIERSON 
Responsable communication 
https://www.clinique-rhena.fr

Depuis 2008, les équipes de la maternité 
s’investissent dans cette démarche exigeante 
en proposant un accompagnement person-
nalisé, respectueux du projet parental, tout 
en soutenant les familles à chaque étape de 
leur parcours. 

Cette distinction témoigne de la qualité des 
soins, de l’implication des professionnels et 
de leur engagement collectif au service des 
familles accueillies.

Mille interventions réalisées  
avec le robot Da Vinci X

Depuis la première intervention réalisée en février 2022, la chirurgie 
robotique s’est progressivement développée au sein de l’établissement. 

•	 Le robot Da Vinci X à la clinique Rhéna
	 Une technologie de pointe pour une meilleure  
	 prise en charge des patients
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Enseignement et Formation

Année après année, nous cultivons cette 
double ambition de rester ancrés dans les 
réalités du terrain tout en portant une vision 
exigeante de notre mission. Cette année 
2025 – 2026 en témoigne, à travers les 
temps forts qui ont marqué la vie de notre 
établissement.

L’équipe de l’EDIAC formations

Cette année encore, notre équipe a conju-
gué exigence professionnelle et engagement 

humain. Chacun a porté ses missions quoti-
diennes avec rigueur et disponibilité, sans 
jamais perdre de vue le sens de son engage-
ment. Les temps de coordination ont permis 
d’ajuster nos pratiques au plus près des 
besoins réels. 

Mais c’est aussi une même conviction qui 
nous a réunis, celle de croire en chaque 
parcours accompagné. Une équipe solide, 
concrète dans l’action, animée par une 
même aspiration.

Depuis sa création, l’EDIAC formations forme les professionnels 
du travail social avec une exigence constante : allier compétences 
techniques et valeurs humaines. Notre établissement place 
l’accompagnement, le respect de la personne et l’engagement au 
cœur de chaque parcours de formation. 

n	 Le concret au service d’une conviction 

•  L’équipe de l’EDIAC formations  
au printemps 2026 ©
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Remise des diplômes  
(Accompagnant Éducatif et Social (AES), 
promotion 2024 – 2026, et d’Éducateur de 
Jeunes Enfants (EJE), promotion 2023 – 2026) 

Les remises des diplômes des AES et des EJE 
ont célébré l’aboutissement d’un chemin 
exigeant, fait d’apprentissages concrets et 
d’épreuves de terrain. Les diplômés ont 
appris à poser des gestes justes, ancrés dans 
la réalité des personnes accompagnées, et 
sont portés par les valeurs fondatrices du 
travail social. 

Ces cérémonies ont aussi révélé ce qui 
donne sens à la pratique : l’engagement et la 
conviction de chacun. Familles, formateurs 
et professionnels réunis ont partagé cette 
fierté commune. Une étape concrète, portée 
par un élan plus grand qu’elle.

15 juin 2026, le séminaire  
annuel : « École et terrain en 
dialogue, penser le devenir EJE »

Le séminaire de cette année a offert un 
temps de recul salutaire, dans la rencontre 
entre les futurs diplômés et les profession-
nels de terrain. Les échanges ont permis de 
questionner les postures professionnelles 
avec lucidité, sans jamais perdre de vue les 
valeurs qui nous portent. Ce fut un moment 
suspendu, propice à relier l’expérience du 
terrain à une vision plus large de nos mis-
sions. Chacun est reparti nourri, à la fois 
plus lucide et plus inspiré. Un temps fort où 
la pratique a rejoint la réflexion.

L’EDIAC formations
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•  Remise des diplômes 
d’Accompagnant Éducatif 

et Social : promotion  
2024 – 2026

•	 Remise des diplômes 
	 d’Éducateur de 
	 Jeunes Enfants :  
	 promotion  
	 2022 – 2025

•  La promotion d’Éducateur de Jeunes Enfants 
	 2023 – 2026 qui a organisé le séminaire en juin 2026



Septembre 2026, la rentrée de la 
promotion des médiateurs 
familiaux 

La rentrée de la formation Médiateur Fami-
lial a marqué l’arrivée d’une nouvelle pro-
motion, portée par l’énergie des débuts et 
l’envie d’apprendre. Entre organisation 
concrète et accueil chaleureux, chacun a 
trouvé ses repères avec enthousiasme. 

Cette rentrée a posé les bases d’une année 
de formation exigeante, tournée vers l’ac-
compagnement des liens familiaux. Elle a 
aussi ravivé l’esprit qui anime notre établis-
sement depuis toujours. Un nouveau départ, 
ancré dans le réel et porté par une belle 
ambition.

En conclusion

Cette année 2025 – 2026 aura, une fois 
encore, illustré ce qui fait l’identité de 
l’EDIAC formations : garder les pieds sur 
terre et le cœur au ciel. 

Les pieds sur terre, dans le travail quotidien 
de l’équipe, dans les gestes concrets appris 
par les diplômés AES et EJE, dans l’accueil 
très pratique de la nouvelle promotion des 
Médiateurs Familiaux. 

Le cœur au ciel, dans cette conviction qui 
traverse chaque étape et que le séminaire 
annuel est venu raviver : celle qu’une forma-
tion exigeante ne prend son sens que portée 
par une vision plus grande qu’elle-même. 
C’est cette double fidélité – à la réalité du 
terrain et à l’esprit qui nous fonde – que 
nous voulons continuer à faire vivre, année 
après année.

Aurélia BARTH et Carole MONTAIS 
Responsables des pôles de formation EJE  

et formation continue
https://www.ediacformation.com/

Enseignement et Formation
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•  Nouvelle promotion des 
	 Médiateurs Familiaux 2026 – 2028  
	 à la rentrée de septembre 2026
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Les Olympiades de la Solidarité du Gym-
nase Lucie Berger – Jean Sturm ont une fois 
de plus marqué le début de l’automne, 
renouant avec la tradition bien ancrée de 
cet événement fédérateur. Ce rendez-vous 
incontournable reste un moment privilégié 
pour toute la communauté du Gymnase : 
élèves, enseignants et personnels se mobi-
lisent autour des valeurs de solidarité, d’en-
gagement et de partage, chères à notre éta-
blissement.

Le vendredi 3 octobre 2025, l’ensemble des 
participants s’est retrouvé dans la bonne 
humeur : les élèves du primaire ont pris le 

départ au parc du Heyritz et dans la cour de 
l’école, tandis que les élèves du secondaire 
se sont retrouvés, comme le veut la cou-
tume, au stade de la Rotonde.

Chacun a donné le meilleur de lui-même 
lors de la course solidaire, où chaque kilo-
mètre parcouru permettait de collecter des 
fonds. Les dons récoltés ont bénéficié à la 
fois au Centre Social Protestant, pour des 
interventions et des aides de proximité 
auprès des personnes en situation de préca-
rité et à l’association « Savoir Ivoire » qui 
œuvre pour le développement scolaire et 
sanitaire en Côte d’Ivoire.

Olympiades au primaire et au secondaire

n  Entre terre et ciel :  
	 solidarité, évènements et bien-être
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Le Gymnase Lucie Berger – Jean Sturm

•	Conseil de Vie de l’Établissement
	 Réflexions et décisions communes sur 
	 l’aménagement des espaces extérieurs
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Journée au Hohrodberg

L’ensemble des élèves de sixième s’est rendu 
au Hohrodberg où la Communauté des 
Sœurs Diaconesses dispose d’un centre 
d’accueil avec une vue imprenable sur la 
Vallée de Munster. Les élèves ont découvert 
le quotidien des Sœurs entre l’intendance 
de la maison et les temps de prière au sein 
d’une très belle chapelle.

L’école du dehors

Les enfants de l’école primaire ont préparé 
leurs bacs jardiniers pour l’hiver : ils ont 
arraché les anciennes plantations, griffé la 
terre puis déposé dans les bacs différents 
types de paillage : des écorces, des déchets 
de coco, de la mousse, des petites branches 
et des feuilles mortes. La terre va ainsi pou-
voir se reposer tout l’hiver et se préparer 
pour le printemps prochain.

Pendant qu’un groupe jardinait, l’autre réa-
lisait des tableaux d’automne en ramassant 
des feuilles d’arbres aux belles couleurs, des 
fruits séchés, des petits bouts d’écorces. Les 
tableaux ont été accrochés sur la porte des 
classes. 

Même dans notre école du centre-ville, les 
enfants sont sensibilisés à la nature au fil des 
saisons.

La semaine des valeurs au Gymnase

Du 23 au 27 mars 2026, le Gymnase a vécu 
au rythme de sa quatrième semaine à thème. 
Cette année, elle était consacrée aux va-
leurs. Un temps fort, riche en échanges et 
en découvertes, qui a mobilisé l’ensemble 
de la communauté éducative, de la mater-
nelle à la terminale. 

Tout au long de la semaine, les élèves ont 
ainsi été invités à explorer les valeurs fonda-
trices de l’établissement : protestantisme, 
humanisme et esprit républicain. Mais au-
delà de la réflexion, l’objectif était surtout de 
les faire vivre à travers des actions concrètes.

La mobilisation a été au rendez-vous. Élè-
ves, enseignants et intervenants extérieurs 
se sont pleinement investis, contribuant à 
faire de cet événement une véritable réus-
site. De nombreux ateliers, conférences et 
temps d’échanges ont ponctué la semaine, 
permettant à chacun de s’exprimer, de dé-
battre et de s’engager.

(de haut en bas)
• Visite au Hohrodberg – Découvrir le quotidien de 
	 la Communauté
•  Lucie Berger – Préparer les bacs jardiniers pour l’hiver 



Délégués du CVE : une année  
d’engagements au service de tous

Encore une année bien remplie pour toute 
l’équipe du Conseil de Vie de l’Établissement 
(CVE) de Lucie Berger. Les sujets étaient 
nombreux : 

Solidarité
–	 Collecte de cadeaux pour les enfants de 

Cronenbourg-cité 
–	 Opération « pièces jaunes » 

Événementiel
–	 Carnaval et fête de l’école pour les pri-

maires 
–	 Boum pour les collégiens 

Bien-être
–	 Accueil chaleureux le matin 
–	 Journée de lutte contre le harcèlement 
–	 Décisions prises collectivement sur l’amé-

lioration des jeux de cour pour lesquels 
ils auront mis la main à la pâte en partici-
pant au rafraîchissement des peintures.

Céline MESSERSI-ORDITZ 
Directrice adjointe

Responsable du Primaire 
https://legymnase.eu/
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Le Gymnase Lucie Berger – Jean Sturm

•	 Rafraîchissement des  
	 peintures dans la cour  
	 de l’école « Lucie Berger »

Nombreux ateliers pour la semaine 
des valeurs au Gymnase (de haut en bas)
•	 Handisport en fauteuil roulant
•	 Activité en langue chinoise 

Nombreux ateliers pour la semaine 
des valeurs au Gymnase (de haut en bas)
•	 Handisport en fauteuil roulant
•	 Activité en langue chinoise 



La terre, élément essentiel  
de la nature

Les plus petits y sont au plus près, d’abord 
en rampant puis à quatre pattes et enfin s’y 
cognent lorsqu’ils commencent à marcher 
et sont encore chancelants. Les plus grands 
(enfants comme adultes) s’asseyent, se cou-
chent au sol pour observer les végétaux et 
les animaux, s’y allongent pour observer le 
ciel, les feuilles, les branches, les oiseaux et 
les écureuils.

Nous passons nos journées à manipuler la 
terre dans notre bac à terre pour confection-
ner des bons petits plats, des gâteaux d’an-
niversaire décorés par la suite avec les végé-
taux du jardin, des boissons avec parfois 
quelques vers de terre dans la tasse. Nous 
fabriquons des maisons quand la terre est 
suffisamment humide pour être malléable. 
Notre bac à terre devient une mare à boue 
lors des périodes très humides ou un bac à 
sable, la terre ayant été tellement sèche 
avec la canicule de cet été.

Notre crèche « La Petite Roulotte du Schloessel » est un lieu à part, 
une oasis dans la jungle urbaine de Strasbourg, un lieu caché au 
milieu des arbres, loin du tumulte de la ville, du bruit, des immeubles 
et du béton. Ici, nous n’avons pas que les pieds sur terre, nous 
sommes carrément dedans, et c’est avec tout notre corps ! 

•	 Exploration du potager 
	 et de ses plantations :  
	 ici la butternut 

•	 Exploration du potager 
	 et de ses plantations :  
	 ici la butternut 

n	 Bien-être des enfants 
	 dans la nature

20

Petite Enfance
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Crèche Nature
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Les enfants font des glissades sur « la colline » 
quand il pleut, les professionnels les accom-
pagnent – et parfois rajoutent de l’eau pour 
que le terrain soit encore plus glissant – et 
descendent tant et si bien que l’une d’entre 
nous en a troué son fond de pantalon ! Heu-
reusement que nous sommes équipés de 
vêtements de pluie et de combinaisons flashy 
sans quoi il serait souvent difficile de nous 
distinguer dans le paysage tant nous sommes 
recouverts de boue.

Découvrir la nature et profiter  
de sa générosité

Les saisons passent et notre décor évolue en 
permanence, nous donnant l’impression de 
changer de lieu de vie perpétuellement. 

Au printemps, il bouge à une vitesse folle, 
nous pouvons presque voir les bourgeons 
des arbres s’ouvrir sous nos yeux. 

Nous profitons de ce que la nature nous offre 
et du fruit de nos plantations : framboises, 
tomates, fraises… Nous mangeons des poires 
que nous récupérons directement au pied de 
l’arbre ; nous avons fait une tarte avec nos 
butternuts lors d’un atelier « Cuisine et Par-
tages » avec des mamans de la crèche. Cette 
année, le pommier, offert par les Sœurs pour 
l’inauguration, nous a permis de nous régaler 
lors de plusieurs goûters.

Un lieu d’observation privilégié : 
beauté de la nature 

Nous apprécions pleinement la beauté du 
lieu, surtout lors du fleurissement du cerisier 
japonais. La vue de celui-ci avec la magni-
fique Tour du Schloessel en arrière-plan est 
à couper le souffle. Deux oies sont venues 
pendant quelques jours s’installer sur le toit 
de la Tour mais elles ont rapidement été 
délogées par les corbeaux. 

•  Cueillette des framboises

•	Gâteau de boue printanier

•	Un écureuil essaie de nous 
	 voler nos décorations
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Petite Enfance

En hiver, les arbres dépouillés de leurs feuilles 
nous permettent de bien observer les diffé-
rents animaux qui s’y cachent : les oiseaux, 
mais surtout les écureuils qui sont une source 
d’amusement et d’émerveillement pour petits 
et grands. 

Parfois nous retenons notre souffle à les voir 
sauter de branche en branche complètement 
en déséquilibre, nous les observons parcourir 
la barrière ondulant sur les planches, nous les 
voyons apparaître puis disparaître dans les 
branches, grimper jusqu’aux cimes de nos 
plus hauts arbres.

Cette année, la canicule a impacté notre 
petite oasis et la nature tout autour. Certains 
jours, malgré l’ombre naturelle des arbres, 
la chaleur a été telle que nous avons dû 
quitter notre jardin pour nous réfugier dans 
les locaux de l’EHPAD et même fermer la 
Crèche deux après-midis suite aux recom-
mandations des pouvoirs publics. 

La pluie qui n’avait pas cessé pendant des 
semaines en hiver a fini par nous manquer et 
nous regardions alors vers le ciel, espérant 
y apercevoir un nuage et sentir quelques 
gouttes de pluie pour nous rafraîchir.

Émilie GRUNDER 
Responsable de la Crèche Nature 

https://www.diaconesses.fr/creche-nature-strasbourg/

(de gauche à droite)

•  Plantations pour le potager
•  Cuisine dans le bac à terre  

ou la mare à boue
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Emmaüs-Diaconesses

Avoir les pieds sur terre :  
un accompagnement professionnel

C’est garantir un accompagnement profes-
sionnel, attentif et sécurisé. C’est veiller au 
bien-être des résidents, assurer les soins 
nécessaires, favoriser l’autonomie lorsqu’elle 
demeure possible et adapter l’environnement 
aux fragilités liées au grand âge. C’est aussi 
faire preuve de rigueur dans l’organisation, 
d’exigence dans les pratiques et de responsa-
bilité dans la gestion des ressources confiées.

C’est encore rechercher sans cesse les répon-
ses les plus adaptées aux besoins des ré-
sidents, anticiper les évolutions du vieillis-
sement, soutenir les équipes dans leurs 
missions et développer des organisations 
capables de conjuguer humanité, compé-
tence et efficacité. 

Car prendre soin exige à la fois du profes-
sionnalisme, de la disponibilité et une atten-
tion permanente à la qualité de l’accompa-
gnement proposé.

Cette expression résume avec justesse l’esprit qui anime les EHPAD 
du Pôle Seniors des Diaconesses de Strasbourg. Elle traduit l’équi-
libre qui guide chaque action : répondre concrètement aux besoins 
des personnes âgées tout en préservant ce qui fait la profondeur et 
la richesse de toute existence humaine. 

n  Pôle Seniors des Diaconesses de Strasbourg  
	 « Les pieds sur terre et le cœur au ciel »

•	Activité rugby : 
	 Rester actif, participer  
	à  la vie collective tout en 
	 partageant des valeurs de  
	 fraternité et d’entraide
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Avoir les pieds sur terre :  
une approche empreinte 
d’humanité

Mais la mission des EHPAD du Pôle Seniors 
ne se limite pas à ces dimensions essen-
tielles. Derrière chaque résident se trouve 
une histoire unique, façonnée par des joies, 
des épreuves, des relations, des engage-
ments et des convictions. Reconnaître cette 
singularité constitue une dimension fonda-
mentale de l’accompagnement.

À travers l’écoute, la bienveillance, les mo-
ments partagés et les liens tissés chaque 
jour, les établissements s’efforcent d’être de 
véritables lieux de vie où chacun peut conti-
nuer à être reconnu, respecté et considéré 
dans toute son humanité. 

Il ne s’agit pas seulement de répondre à des 
besoins, mais aussi de permettre à chaque 
personne de demeurer pleinement sujet de 
son histoire, actrice de ses choix, autant que 
faire se peut, et membre à part entière d’une 
communauté humaine vivante et solidaire.

Cette attention s’étend également aux familles, 
aux proches, aux bénévoles et à tous ceux qui 
contribuent à maintenir les liens qui donnent 

sens à la vie. Car vieillir ne signifie jamais 
cesser d’appartenir à un réseau de relations, 
d’affection et de solidarité. À tout âge, cha-
cun a besoin d’être attendu, écouté, encou-
ragé et aimé.

Le cœur au ciel : le respect  
de la personne accueillie dans 
sa dignité et sa singularité

Le cœur au ciel évoque quant à lui tout ce 
qui nourrit l’espérance, l’ouverture et l’élan 
intérieur. Pour certains, cette dimension 
peut s’exprimer dans la spiritualité. Mais elle 
se manifeste plus largement dans la capacité 
à s’émerveiller, à créer, à transmettre, à se 
souvenir, à se projeter et à continuer d’espé-
rer. Elle se retrouve dans les projets qui 
donnent envie d’avancer, dans les activités 
qui stimulent l’imaginaire, dans les ren-
contres qui enrichissent et dans les émo-
tions qui donnent du sens aux journées.

Cette conviction est au cœur de l’identité 
des Diaconesses de Strasbourg : quels que 
soient l’âge, l’état de santé ou le degré de 
dépendance, toute personne demeure por-
teuse d’une dignité inaliénable. Celle-ci ne 
dépend ni des capacités ni de l’autonomie, 
mais appartient pleinement à chacun.

Accueil des personnes âgées

2124

•	EHPAD Emmaüs-Diaconesses Koenigshoffen – Cérémonie de clôture du Challenge Développement 
	 Durable organisé par le Pôle Seniors



L’année écoulée a une nouvelle fois illustré 
cette ambition partagée. Grâce à l’engage-
ment des professionnels, des bénévoles, des 
familles, des partenaires et bien sûr des rési-
dents eux-mêmes, de nombreux projets ont 
vu le jour et ont contribué à renforcer la 
qualité de vie dans les établissements. Les 
photographies présentées en illustration 
témoignent de quelques-unes de ces réali-
sations et de certains de ces temps forts.

Au-delà de ces initiatives visibles, ce sont 
aussi d’innombrables gestes discrets qui 
donnent sa valeur au quotidien : une pré-
sence fidèle, une écoute attentive, un sou-
rire, un encouragement, une rencontre. 

Ces attentions ne figurent dans aucun indica-
teur, mais elles constituent souvent l’essentiel. 
Elles participent à faire des établissements du 
Pôle Seniors des lieux où l’on prend soin des 
personnes autant que des relations.

Plénitude de vie jusqu’au bout  
du chemin

Accompagner, c’est en effet permettre à cha-
cun de continuer à vivre pleinement avec ses 
racines, ses liens, ses aspirations et son his-
toire. C’est reconnaître que chaque étape de

l’existence conserve sa valeur propre et peut 
encore être source de croissance, de décou-
verte, de partage et de transmission. 

C’est croire qu’aucune vie ne se résume à ses 
fragilités et qu’elle demeure porteuse de sens 
jusqu’à son dernier jour. Cette vision trouve 
un écho particulier dans la célèbre parole 
attribuée à Martin Luther : « Si l’on m’appre-
nait que la fin du monde est pour demain, je 
planterais quand même un pommier ». Elle 
exprime une espérance active, tournée vers 
l’avenir malgré les incertitudes.

C’est dans cet esprit que les EHPAD du Pôle 
Seniors poursuivent leur mission : prendre 
soin aujourd’hui, préparer demain et per-
mettre à chacun de continuer à grandir à son 
rythme, avec les pieds solidement ancrés 
dans la réalité et le cœur tourné vers ce qui 
élève, rassemble et donne sens.

Conscients des défis à relever mais confiants 
dans les ressources humaines, profession-
nelles et spirituelles qui les animent, les 
EHPAD du Pôle Seniors des Diaconesses de 
Strasbourg continueront à avancer aux côtés 
des personnes âgées accueillies et de leurs 
proches avec humilité, engagement et espé-
rance. Car si les pieds demeurent sur terre, 
le cœur reste toujours ouvert à ce qui nour-
rit la fraternité et trace un chemin d’avenir.

Emmaüs-Diaconesses
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•	 Créaculinaire – Recueillir, préserver et transmettre les  
	 recettes et souvenirs culinaires de résidents d’EHPAD

Fête de l’été
Moments de 
convivialité,  
de partage et  
de joie 
collective

Stéphane BUZON, directeur général
https://www.diaconesses.fr/maison-retraite-ehpad-strasbourg/



M.D., prédicateur : 
« Annoncer la Parole aux résidents, vivre 
ensemble un moment de grâce où les maux 
quotidiens s’atténuent et partager l’amour de 
Dieu : joie et plénitude pour le célébrant. »

M.S., visiteuse d’aumônerie : 
« Concernant mon vécu dans les EHPAD, je 
dirais que lorsque je me promène dans ces 
lieux souvent remplis de tristesse, de plaintes, 
de maladies et parfois de situations comiques 
et de bonheur d’avoir une visite inattendue, 
j’ai les pieds sur terre mais, mon cœur n’est 
pas au ciel ; le ciel est dans mon cœur car 
Jésus m’a fait la grâce de venir y habiter.

D’une certaine manière, il se promène avec 
moi dans ces lieux afin de communiquer 

l’espérance, la joie, la paix, le bonheur de se 
savoir sauvé et aimé par l’habitant du ciel. Le 
ciel désire tellement être connu dans ces 
lieux ! Et parfois, le miracle de cette rencontre 
avec le ciel se fait, sans bruit, comme un 
souffle qui vient se poser sur nous. Et nous 
disons : “Dieu était dans ce lieu et je ne le 
savais pas !” Voilà, mon petit mot. »

D.G., assistante de célébration, 
membre d’une paroisse : 
« Je voudrais être un arbre, les pieds sur terre 
et le cœur au ciel. Je voudrais être un arbre, 
pour proposer le soutien de mon tronc à un 
dos courbé, pour que mes fruits comblent un 
affamé, pour que le bruissement de mes 
feuilles apaise une âme tourmentée, pour 
inviter les oiseaux à chanter pour un cœur 
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•  Rencontre festive 
	 avec les bénévoles n  Quelques témoignages de bénévoles

Nous avons interrogé les bénévoles présents dans les EHPAD : 
Que vous inspire cette phrase « Les pieds sur terre et le cœur au ciel » 
dans votre engagement bénévole ? 

Bénévoles
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Bénévoles

esseulé, pour que mes branches tendent les 
bras à un abandonné. 

Je voudrais être un arbre parce qu’il voit ses 
feuilles tomber, il sent sa sève se retirer, avec 
sérénité. Il regarde l’hiver arriver en espérant 
le printemps. La mort, il veut l’accepter, à 
Dieu il se remet confiant. »

C.R., assistante de célébration :
« Ci-après les quelques mots pour qualifier 
mon activité de bénévole : Tenir la main et 
accompagner pendant quelques instants ces 
corps fatigués : parcours modeste certes, mais 
tourné vers l’amour divin tout en procurant 
progressivement une paix intérieure. » 

E.B., assistant de célébration,  
membre d’une paroisse : 
« Les pieds sur terre et le cœur au ciel. C’est 
une invitation à rester humble, et bien ancré 
dans la réalité, en gardant le cœur ouvert 
simplement et sincèrement à son prochain, 
pour la vie et tout ce qui peut encore émer-
veiller. Une ouverture à quelque chose de 
plus grand que soi, de la bienveillance, 
l’espérance en toute dignité par amour de 
l’autre. »    

D.F. écrit les cartes anniversaire 
au nom de l’aumônerie, pour les 
résidents : 
« Que mon bénévolat reste ouvert à l’ac-
cueil du Seigneur pour que, les pieds sur 
terre, je rencontre la personne comme elle 
est, et que, le cœur au ciel, j’accueille ses 
paroles et par-tage un peu de bonté dans la 
simplicité. »

G.S., assistante de célébration, 
distribue les fleurs pour les 
anniversaires des résidents : 
« C’est de remercier Dieu qu’il nous garde en 
bonne santé pour que nous puissions, avec 
notre cœur et beaucoup d’amour, accorder un 
bon moment avec les personnes. Rien qu’un 
petit sourire nous fait du bien à nous aussi, 
et nous oublions nos soucis personnels. »

Paroles recueillies par Catherine SPITZ 
Aumônière en EHPAD

•	 Accompagnement musical  
	 lors d’un culte

•	 Réunion des bénévoles de l’Association  
	 Emmaüs-Diaconesses
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Conclusion

Au tournant des années 70, cette mission 
s’est encore étendue à travers l’accueil, au 
sein de leurs maisons, de personnes fragiles 
ou en situation de précarité ou simplement 
de personnes ayant besoin de faire une halte 
dans leur chemin de vie. Nos aumôniers, 
dans l’ensemble de nos maisons, donnent 
eux aussi vie à ce chemin tracé par la Com-
munauté des Sœurs Diaconesses.

Chaque page de ce rapport témoigne de cet 
engagement dans chacune de nos activités. 
Les très jeunes enfants et bébés de notre 
Crèche Nature, entourés et accompagnés de 
notre équipe pédagogique, ont déjà les pieds 
sur terre, voire dans la terre, qu’ils façonnent 
de multiples manières pour en faire des gâ-
teaux, des châteaux, des animaux… et ainsi, 
au gré de leur imagination naissante, avoir 
eux aussi le cœur au ciel.

Les élèves de nos établissements ont bien 
les pieds sur terre et le nez dans leurs livres, 
mais grâce à des actions des enseignants et 
dirigeants du Gymnase Lucie Berger, ils ont 
le cœur au ciel quand, en classe de sixième, 
ils font leur voyage au centre communau-
taire des Diaconesses au Hohrodberg, ou 
qu’ils participent à des olympiades et à de 
nombreuses autres manifestations.

Les formateurs de l’EDIAC formations cher-
chent eux aussi à transmettre à la fois les 
compétences techniques nécessaires à un 
travail social de terrain de qualité mais aussi

les valeurs humaines transmises par les Dia-
conesses dans cette école depuis 1906.

Les bénévoles de Rhéna Accompagnement et 
ceux présents dans nos EHPAD, qui donnent 
ce petit plus à nos patients et résidents, dé-
clinent chacun à sa manière le chemin entre 
terre et ciel tracé par la Communauté. 

Ce chemin entre terre et ciel c’est, à la fois, 
la haute technologie du robot chirurgical uti-
lisée à la clinique Rhéna, mais aussi la bien-
veillance des personnels qui permet l’obten-
tion du label « Hôpital Ami des Bébés ».

Enfin que dire du personnel et des dirigeants 
de nos EHPAD qui s’emploient chaque jour à 
faire face avec dévouement et compétence 
aux besoin les plus vitaux de leurs cinq cent 
cinquante pensionnaires tout en ayant le souci 
que leur cœur puisse être le plus léger pos-
sible aux grés de multiples joyeuses activités ?

Toutes ces manières d’être et de faire au pro-
fit des personnes les plus fragiles, pour quel-
que cause que ce soit, apportent le témoi-
gnage de l’engagement des Diaconnesses de 
Strasbourg et de leur volonté quotidienne 
de faire leur la citation d’Albert Schweitzer :

« Que chacun s’efforce dans le milieu où il se 
trouve de témoigner à d’autres une véritable 
humanité. C’est de cela que dépend l’avenir 
du monde ».

Christian DÉCOT 
président du Conseil de surveillance 

Daniel SPECKEL 
Secrétaire général de l’Établissement des Diaconesses

Ce chemin entre la terre et le ciel est tracé par la Communauté des 
Sœurs Diaconesses depuis 184 ans. Les Sœurs ont toujours réalisé un 
travail de terrain, au départ dans des établissements de soins, de 
personnes âgées, dans des crèches, des écoles, des centres de formation…

n  Les pieds sur terre et le cœur au ciel



Organes institutionnels

29

Activités gérées  
en propre
Comité de Dames 
de l’Établissement des 
Diaconesses

Dr Sophie DARTEVELLE*, présidente
Mme Anne-Marie TOUSSAINT,  
présidente d’honneur
Sœur Liliane ARLT
Pasteure Régine KAKOURIDIS*, aumônier  
des « Diaconesses de Strasbourg »
Mme Christiane GRAEFF
Mme Doris HAHN*, secrétaire
Sœur Myriam THIELE
Mme Mireille JAUTZY*
Sœur Danielle RENAUD*
Sœur Claudine RIBSTEIN*, prieure
Mme Édith ZILLHARDT, vice-présidente

Conseil de surveillance

Me Christian DÉCOT*, président
M. Didier ERNST, président d’honneur
M. Marion-Jacques BERGTHOLD 
M. Michel BUCHSER* 
M. Olivier ECK
Pasteure Régine KAKOURIDIS*, aumônier  
Mme Eva HENRY-KÜNNE
Me Philippe HOEPFFNER
M. Jean-Daniel MEYER	
M. Jean-Luc MOHR 
Sœur Claudine RIBSTEIN*, prieure
M. Daniel ROHNER*, vice-président 

Membres suppléants :
Mme Anne-Caroline BINDOU 
Dr Nicolas GREIB 
Me Emmanuel JUNG

Invités permanents :
M. Stéphane BUZON*, directeur général 
d’Emmaüs-Diaconesses 
M. Philippe SCHMUTZ 
M. Daniel SPECKEL*, secrétaire général 
des « Diaconesses de Strasbourg »

Conseil de communauté

Sœur Claudine RIBSTEIN, présidente
Sœur Myriam THIELE, vice-présidente		
Sœur Sabine ANDNA, secrétaire
Sœur Maya MORAND, trésorière
Sœurs Salomé MAHLER, Danielle RENAUD, 
assesseures

Invitée permanente : 
Pasteure Régine KAKOURIDIS, aumônier 

Conseil d’aumônerie  
de la pasteure Régine 
Kakouridis et de 
l’aumônière Catherine Spitz

Sœur Claudine RIBSTEIN, présidente
Mme Céline COGNÉE, secrétaire
Mme Sylviane HATSCH-STOLL 
Pasteur Éloi LOBSTEIN
M. Stéphan VONIÉ
Mme Fabienne WILHELM
Mme Édith ZILLHARDT

(*) Membres du Bureau Exécutif
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Organes institutionnels

Conseil d’administration  
de l’Association 
« Emmaüs-Diaconesses » 
Pôle Seniors du groupe  
« Les Diaconesses de 
Strasbourg »

M. Jean-Claude GRAEFF ✝, président
M. Bernard HEUSCH, président d’honneur
M. Marion-Jacques BERGTHOLD 
Mme Françoise BEY, représentant la CeA
Dr Sophie DARTEVELLE, présidente du 
Comité de Dames des « Diaconesses de 
Strasbourg »
Me Christian DÉCOT, président du Conseil 
de surveillance des « Diaconesses de 
Strasbourg »
Pasteur Philippe EBER, aumônier 
de la Maison Bethlehem
Pasteure-aumônier Régine KAKOURIDIS
Mme Christiane GRAEFF
Dr Nicolas GREIB
Mme Doris HAHN, trésorière
Me Philippe HOEPFFNER, vice-président
Sœur Claudine RIBSTEIN, prieure de  
la Communauté des Diaconesses 
Sœur Danielle RENAUD 
M. Philippe SCHMUTZ

Invités permanents :
M. Stéphane BUZON, directeur général 
M. Daniel SPECKEL, secrétaire général  
des « Diaconesses de Strasbourg »

Assemblée générale  
de l’Association  
« l’EDIAC formations »

Dr Sophie DARTEVELLE, présidente du 
Comité de Dames des « Diaconesses de 
Strasbourg »
Me Christian DÉCOT, président du Conseil 
de surveillance des « Diaconesses de 
Strasbourg »
Pasteure Régine KAKOURIDIS, aumônier 
Mme Eva HENRY-KÜNNE, secrétaire
Mme Catherine HUMBERT, présidente de 
l’ESEIS 
M. Jean-Daniel MEYER, trésorier
M. Daniel ROHNER, assesseur
M. Daniel SPECKEL, vice-président
Mme Édith ZILLHARDT

Membres invités :
M. René BANDOL, directeur général de 
l’ARSEA
M. Frédéric BIERRY, président de la 
Collectivité européenne d’Alsace
M. Michael DIRRINGER, AGF 
Mme Nathalie GRANGER, ALEF
M. Jean-Michel KLINGER, vice-président de 
l’École Supérieure de PRAXIS Sociale
Sœur Claudine RIBSTEIN, prieure
Mme Irène WEISS, conseillère régionale  
Grand Est
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Conseil d’administration  
de l’Association « Crèche 
Nature des Diaconesses de 
Strasbourg »

Me Christian DÉCOT, président
Dr Sophie DARTEVELLE
Mme Eva HENRY KÜNNE
Pasteure Roos Van DE KEERE
M. Jean-Daniel MEYER, trésorier
M. Daniel SPECKEL, vice-président
Mme Édith ZILLHARDT

Activités gérées  
avec un partenaire
Conseil d’administration  
du Conseil Protestant de 
l’Éducation de Strasbourg 
(CPES)

Dr Sophie DARTEVELLE, présidente du 
Comité de Dames des Diaconesses de 
Strasbourg », présidente
Pr Christian GRAPPE, chanoine du Chapitre 
de Saint Thomas, vice-président
M. Mathieu DACOSTA, représentant les 
« Diaconesses de Strasbourg », trésorier
M. Marc URBAN, directeur du Chapitre de 
Saint-Thomas, secrétaire
M. Stéphane BUZON, représentant les 
« Diaconesses de Strasbourg »
Pasteur Jehan-Claude HUTCHEN, chanoine 
du Chapitre de Saint-Thomas

Invité :  
M. Philippe BUTTANI, directeur général du 
Gymnase Lucie Berger – Jean Sturm

Conseil de gestion  
de la Clinique Rhéna
MM. Michel BUCHSER et Thierry VEIL, 
coprésidents
Me Bernard ALEXANDRE, Adassa
M. Marion-Jacques BERGTHOLD, 
Diaconesses
M. Michel BUCHSER, Diaconesses
Dr Sophie DARTEVELLE, Diaconesses
Me Christian DÉCOT, Diaconesses
M. Philippe DREYFUS, Adassa
Me Stéphane GLOCK, Diaconesses
Me Philippe HOEPFFNER, Diaconesses
Dr Claude JAKUBOWICZ, Adassa
M. Guy LAMBERT, Adassa
Dr Radu LUPESCU, président de la 
Conférence Médicale d’Établissement (CME)
M. Patrick MOOCK, Adassa 
M. Daniel ROHNER, Diaconesses
M. Franck SALOMON, Adassa
M. Pierre SCHLUSSELBLUM, Adassa
M. Daniel SPECKEL, Diaconesses
M. Thierry VEIL, Adassa

Invité :  
M. Sylvain DEROUET, directeur général
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Situation financière au 31.12.2025

BILANS CONSOLIDÉS (en euros) 

I.	 Établissement des Diaconesses

Actif 	Valeurs immobilisées : frais d’établissement, terrains, constructions, 
		  matériel, mobilier, outillage, travaux immobiliers en cours, 
		  dépôts et cautionnements  ...................................................................................................	 24 983 253
		  Valeurs d’exploitation : stocks marchandises et matériel  ..............................	 0
		  Valeurs réalisables : clients et débiteurs divers  .....................................................	 12 732 943
		  Valeurs disponibles : banques, chèques postaux, caisse  ...............................	 3 369 361

		  Total  ...................................................................................................................................................	41 085 557 

Passif 	Fonds propres, réserves, subventions  ..........................................................................	 32 862 754 
		  Provisions et produits constatés d’avance  ................................................................	 7 822 
		  Fonds reportés liés legs et donations  ...........................................................................	 9 009
		  Fonds dédiés  .................................................................................................................................	 9 274 
		  Dettes à long et moyen termes  ........................................................................................	 6 034 827 
		  Dettes à court terme  ................................................................................................................	 2 161 871

		  Total  ...................................................................................................................................................	41 085 557 

II.	 Emmaüs-Diaconesses

Actif 	Valeurs immobilisées : frais d’établissement, terrains, constructions, 
		  matériel, mobilier, outillage, travaux immobiliers en cours, 
		  dépôts et cautionnements  ...................................................................................................	 3 611 677
		  Valeurs d’exploitation : stocks marchandises et matériel  ..............................	 97 471
		  Valeurs réalisables : clients et débiteurs divers  .....................................................	 4 016 171 
		  Valeurs disponibles : banques, chèques postaux, caisse  ...............................	 3 732 740

		  Total  ...................................................................................................................................................	11 458 059 

Passif 	Fonds propres, réserves, subventions  ..........................................................................	 212 278
		  Provisions  .......................................................................................................................................	 1 238 987
		  Fonds dédiés  .................................................................................................................................	 1 782 328
		  Dettes à long et moyen termes  ........................................................................................	 1 594 756
		  Dettes à court terme  ................................................................................................................	 6 629 710

		  Total  ...................................................................................................................................................	11 458 059 
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Situation financière au 31.12.2025

III.	L’EDIAC formations

Actif 	Valeurs immobilisées : frais d’établissement, terrains, constructions, 
		  matériel, mobilier, outillage, travaux immobiliers en cours, 
		  dépôts et cautionnements  .....................................................................................................	 407 197
		  Valeurs d’exploitation : stocks marchandises et matériel  ................................	 0
		  Valeurs réalisables : clients et débiteurs divers  .......................................................	 148 486
		  Valeurs disponibles : banques, chèques postaux, caisse  .................................	 1 899 934 

			   Total  .....................................................................................................................................................	 2 455 617 

Passif 	Fonds propres, réserves, subventions  ............................................................................	 2 284 198
		  Provisions  .........................................................................................................................................	 12 721
		  Fonds reportés liés legs et donations  .............................................................................	 0
		  Fonds dédiés  ...................................................................................................................................	 0
		  Dettes à long et moyen termes  ..........................................................................................	 0
		  Dettes à court terme  ..................................................................................................................	 158 698

		  Total  .....................................................................................................................................................	 2 455 617

IV.	Crèche Nature

Actif 	Valeurs immobilisées : frais d’établissement, terrains, constructions, 
		  matériel, mobilier, outillage, travaux immobiliers en cours, 
		  dépôts et cautionnements  .....................................................................................................	 158 505
		  Valeurs d’exploitation : stocks marchandises et matériel  ................................	 0
		  Valeurs réalisables : clients et débiteurs divers  .......................................................	 44 325
		  Valeurs disponibles : banques, chèques postaux, caisse  .................................	 31 758 

			   Total  .....................................................................................................................................................	 234 588 

Passif 	Fonds propres, réserves, subventions  ............................................................................	 59 647
		  Provisions  .........................................................................................................................................	 475
		  Fonds reportés liés legs et donations  .............................................................................	 0
		  Dettes à long et moyen termes  ..........................................................................................	 0
		  Dettes à court terme  ..................................................................................................................	 174 466

		  Total  .....................................................................................................................................................	 234 588 



Champs	 Lieu de	 Date de 	 Capacités 
d’activité	 fondation	 fondation	 au 1.09.2026

ACTIVITÉS GÉRÉES EN PROPRE 

Communauté	 Maison-Mère 	 Strasbourg	 1842
	 Centre communautaire 	 Hohrodberg	 1979

Enseignement 	 L’EDIAC formations  	 Strasbourg	 1906	

et Formation	 Formation d’éducateurs de jeunes enfants (EJE) (3 promotions) : 	 111 étudiant.e.s
	   Formation initiale : 			   89 étudiant.e.s

	   Formation en situation d’emploi :			   1 étudiant.e.s
	   Formation en apprentissage :			   21 étudiant.e.s
	 Formation continue : 			   368 stagiaires

	   Médiateurs familiaux :			   13 stagiaires
	   Accompagnants Éducatifs et Sociaux (AES) :		  8 stagiaires

	   Assistants Familiaux : 			   34 stagiaires
	   Formation continue courte :			   291 stagiaires
	   Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) :		  22 stagiaires

Crèche 	 La Petite Roulotte du Schloessel  	 Strasbourg	 2023	 12 places

EHPAD	 Emmaüs-Diaconesses Koenigshoffen 	 Strasbourg		
	 EHPAD :		  1962	 139 lits

	 Unité de Vie Protégée (UVP) :		  1998	 12 lits 
	 Pôle d’Activité et de Soins Adaptés (PASA) : 		  2013	 14 places
	 Foyer-logement : 		  1977	 17 appartements

	 Emmaüs-Diaconesses Centre-Ville 	 Strasbourg		
	 EHPAD :		  1994	 42 lits
	 Unité de Vie Protégée (UVP) :		  2017	 12 lits 

	 Siloë 	 Ostwald		
	 EHPAD : 		  2008	 54 lits
	 Unité de vie protégée : 		  2008	 16 lits

	 Les Quatre Vents  	 Vendenheim 	
	 EHPAD : 		  2009	 45 lits
	 Unité de vie protégée : 		  2009	 15 lits
	 Accueil de jour : 		  2009	 10 places

	 Maison Bethlehem  	 Strasbourg 	
	 EHPAD : 		  1888	 121 lits
	 Clair Séjour (hébergement temporaire) :		  2002	 18 lits
	 Pôle d’Activité et de Soins Adaptés (PASA) :		  2018	 14 places
	 Résidence Autonomie :		  1983	  54 appartements

Champs d’activité 2026
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Champs d’activité 2026

Champs	 Lieu de	 Date de 	 Capacités 
d’activité	 fondation	 fondation	 au 1.09.2026

ACTIVITÉS GÉRÉES AVEC UN PARTENAIRE

	 Conseil Protestant de l’Éducation de Strasbourg (CPES) 		  2 030 élèves
	 Site Lucie Berger :	 Strasbourg 	 1871 	
	 Le Gymnase :			   2 030 élèves 

	   École primaire : 			   492 élèves
	   Collège : 			   794 élèves
	   Lycée : 			   744 élèves

	   Site Lucie Berger (maternelle à 5e) :			   883 élèves 
	   Site Jean Sturm (4e à terminale) :			   1 147 élèves

	 Groupement de Coopération Sanitaire (GCS) Rhéna

	 Clinique Rhéna :	 Strasbourg	 2017	 425 lits et places  
				    + 8 box + 2 déchocages

	   Chirurgie : 			   180 lits
	   Chirurgie ambulatoire : 			   32 places 
	   Chirurgie main : 			   2 places 
	   Unité de Soins Intensifs de Cardiologie (USIC)		  12 lits

	   Unité de Soins Continus (USC) :			   9 lits
	   Unité de Soins Intensifs Polyvalents (USIP) :		  8 lits
	   Short Track Ophtalmologie/Endoscopie :			   29 places
	   Cardiologie et radiologie interventionnelles :		  30 lits et 10 places 
	   Obstétrique : 			   24 lits
	   Médecine et SMR : 			   75 lits et 6 places
	   Urgences générales et SOS Main :	 8 box + 8 lits UHCD + 2 déchocages

Géré en 
partenariat avec 
le Chapitre de 
Saint-Thomas

Géré en 
partenariat avec 
la Fondation 
Adassa



EHPAD  
Emmaüs- 
Diaconesses 
Centre-Ville

EHPAD 
Siloë  
à Ostwald

EHPAD 
Les Quatre 
Vents à  
Vendenheim 

Direction	 0,90
Personnel administratif	 1,20	 	 0,30
Personnel technique et de service	 15,10	 	 1,50
Animateur	 0,50		
Psychologue	 0,50		
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 3,50
		  Aides-soignant(e)s	 15,80
Préparateur en pharmacie salarié	 0,50	 	
Médecins et pharmaciens salariés	 0,40	 38,40	  
Médecins libéraux				    1,00 
Kinésithérapeutes libéraux			   	 2,00 
Orthophonistes libéraux 			   1,00 
Bénévoles			   8,00

Direction	 1,20	
Personnel administratif	 2,00	 	 0,25
Personnel technique et de service	 18,10	 	 2,50
Animateur	 1,00		
Psychologue	 0,50		
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 4,50
	 Aides-soignant(e)s	 21,50
Kinésithérapeute, préparateur en pharmacie	 1,07	 	
Médecins et pharmaciens salariés	 0,84	 50,71	 	  
Orthophonistes libéraux 			   1,00 
Bénévoles			   10,00

Direction	 1,00
Personnel administratif	 2,00		  1,00
Personnel technique et de service	 18,32		  3,70
Animateur	 0,80			 
Psychologue	 0,65			 
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 3,10
		  Aides-soignant(e)s	 18,50
Médecins salariés		  0,50	 44,87	
Kinésithérapeutes libéraux			   	 3,00 
Orthophonistes libéraux 			   1,00 
Bénévoles			   19,00

Moyens humains au 01.09.2026
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Activités gérées en propre

EHPAD  
Emmaüs- 
Diaconesses  
Kœnigshoffen

Direction	 1,70
Personnel administratif	 5,15		  0,50
Personnel technique et de service	 44,31		  4,00
Animateur	 1,50		
Psychologue	 0,70		
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 8,50
		  Aides-soignant(e)s	 38,92
Kinésithérapeute, ergothérapeute, préparateur en pharmacie salariés	 2,52
Médecins et pharmaciens salariés	 1,95	 105,25
Médecins libéraux 			   11,00 
Kinésithérapeutes libéraux 			   11,00
Orthophonistes libéraux 			   3,00 
Bénévoles			   30,00
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Siège

Communauté

L’EDIAC  
formations

Crèche 
Nature

			 

Secrétariat général	 1,00		
Pasteur et aumônier 	 0,80	 1,00
Personnel administratif	 2,87		
Personnel technique		 2,06	 6,73	

Personnel de soins et de service	 5,73	 	  
Personnel administratif	 0,17	 5,90	

Direction		  2,00
Formateurs		  5,60	
Administration		  3,80	 11,40
Enseignants externes	 vacataires		  42,00
Enseignants externes	 prestataires		  49,00

Direction		  0,50	 	  
Personnel d’encadrement des enfants	 4,20	 4,70	

MOYENS INDIRECTS  
(effectifs)

MOYENS DIRECTS 
(ETP)

TOTAL
(ETP)



Le Gymnase
(avec le  
Chapitre  
Saint-Thomas)

Clinique  
Rhéna  
(avec la  
Fondation  
Adassa)

			 

Direction	 5,00		
Pasteur-aumônier 				    1,00
Personnel administratif, de service et de surveillance 	 54,00		
Enseignants	 13,00	 72,00	 145,00

Direction	 14,00	
Administration	  	 86,70 	
Personnel soignant		  479,10	  
Personnel technique et de service	 172,20	
Médecins et pharmaciens salariés 	 10,00 	 762,00	
Médecins et kinésithérapeutes libéraux		  327,00
Bénévoles de Rhéna Accompagnement		  72,00

Activités gérées en partenariat

EHPAD 
Bethlehem 
à Strasbourg 
Cronenbourg

Em
m

aü
s-

D
ia

co
ne

ss
es Direction	 1,00

Personnel administratif	 5,10		
Personnel technique et de service	 35,50		  5,75
Animateur	 2,00			 
Psychologue	 0,50			 
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 9,20
		  Aides-soignant(e)s	 28,30
Ergothérapeute	 1,00			 
Médecins salariés		  0,60	 83,20	
Médecins libéraux				    9,00 
Kinésithérapeutes libéraux			   	 6,00 
Orthophonistes libéraux 			   1,00 
Bénévoles			   17,00
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Activités gérées en propre
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TOTAL DES ACTIVITÉS GÉRÉES EN PARTENARIAT 	 834,00	 545,00

TOTAL GÉNÉRAL  
(activités gérées en propre et en partenariat)	 1 185,16	 790,50

Activités gérées en propre
Moyens humains au 01.09.2026

TOTAL DES ACTIVITÉS GÉRÉES EN PROPRE	 351,16	 245,50

MOYENS INDIRECTS  
(effectifs)

MOYENS DIRECTS 
(ETP)

TOTAL
(ETP)

MOYENS INDIRECTS  
(effectifs)

MOYENS DIRECTS 
(ETP)

TOTAL
(ETP)
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Modalités – Vous avez la possibilité de 
nous faire parvenir votre don :

☛ par chèque 

(à libeller à « Établissement des Diaconesses »). 
Merci dans ce cas de remplir le coupon 
intitulé « Dons », en page 39

☛ ou par virement

NOM DU BÉNÉFICIAIRE : DES DIACONESSES 
IBAN : FR76 3008 7330 8600 0100 3050 811
BIC : CMCIFRPP

Vous pouvez spécifier l’attribution de 
votre don : 

–	 Communauté des Diaconesses 
–	 Crèche Nature des Diaconesses
–	 EHPAD Emmaüs-Diaconesses Koenigshoffen
_	 EHPAD Emmaüs-Diaconesses Centre-Ville
–	 EHPAD Bethlehem
–	 EHPAD Siloë
–	 EHPAD Les Quatre Vents 
–	 l’EDIAC formations
–	 Gymnase Lucie Berger – Jean Sturm 
–	 Rhéna Accompagnement. 

Nous désirons vous mettre à cœur 
cette année l’aménagement du site 
Aqua Viva à Soultzeren pour le projet 
de la Communauté des Diaconesses. 

Pour soutenir ce développement vous pouvez 
faire un don :

☛ par chèque 

(à libeller à « Établissement des Diaconesses »). 

☛ ou par virement en précisant  
« Projet AquaViva »

NOM DU BÉNÉFICIAIRE : DES DIACONESSES 
IBAN : FR76 3008 7330 8600 0100 3050 326
BIC : CMCIFRPP

Votre don vous permet de bénéficier d’une 
réduction de votre impôt sur le revenu (ou sur les 
sociétés). Un reçu fiscal vous sera envoyé.

Dons et legs reçus  
en 2025

(Chiffres tirés des éléments comptabilisés 
au 31/12/2025)

Legs :	 960,92 €
Dons :	  68 599,00 €

Que tous les généreux 
donateurs soient vivement 

remerciés.

Nous soutenir par un don ou par un legs c’est permettre la réalisation 
de projets non (ou que partiellement) financés par les subventions 
publiques et d’améliorer le cadre de vie de nos Sœurs Diaconesses, 
nos patients, résidents, étudiants, élèves et petits enfants.

Contribuer au développement des « Diaconesses de Strasbourg »

NOTE BENE

En vertu de l’article 238bis du Code Général des Impôts, vous êtes autorisé à déduire de votre revenu net, dans la limite 
de 20 % de ce revenu, les versements effectués au profit d’œuvres ou d’organismes d’intérêt général. L’Établissement des 
Diaconesses est un établissement reconnu d’utilité publique entrant dans le cadre des dispositions ci-dessus. De ce fait, 
il a également qualité pour recueillir les legs, en exonération de tout droit fiscal.
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Établissement des Diaconesses, 3 rue Sainte-Élisabeth – CS 20012 67085 – Strasbourg Cedex
Pour tout renseignement, téléphonez au 03 88 14 40 92.

✁
Legs

Afin d’éviter des difficultés pouvant 
résulter de la mauvaise rédaction 
d’un testament, nous nous 
permettons de vous soumettre 
ci-dessous des formules types :

Dons  (coupon à compléter et à envoyer avec votre chèque à l’adresse indiquée ci-dessous)

Nom  ............................................................................................... Prénom  ................................................................................................  

Je souhaite faire un don de :  ............................................................................................................................ €

à destination de :  ............................................................................................................................................................

(voir en page 38 la liste des établissements concernés) 

Cas d’un legs universel

Testament
Je soussigné(e) (nom, prénoms, adresse), institue 
pour mon légataire universel l’Établissement des 
Diaconesses dont le siège se trouve à Strasbourg, 
3, rue Sainte-Élisabeth.

Fait et écrit en entier de ma main

À ................................................................................... , 

le .............................................................................................
 (date de préférence en toutes lettres)

Signature :

NB : Un tel testament ne peut être rédigé s’il y a 
des héritiers directs ou réservataires.

Cas d’un legs particulier

Testament
Je soussigné(e) (nom, prénoms, adresse), institue 
pour mes légataires :

1.	l’Établissement des Diaconesses  
dont le siège se trouve à Strasbourg, 
 3, rue Sainte-Élisabeth pour la somme de :

	 € .........................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

	 Je précise que ce montant est à prélever sur 
l’actif de ma succession et est réputé net de 
tous frais et droits.

2.	.............................................................................................

3.	.............................................................................................

Fait et écrit en entier de ma main

À ................................................................................... , 

le ............................................................................................
 (date de préférence en toutes lettres)

Signature :

39
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•	Établissement des Diaconesses
	 3 rue Sainte-Élisabeth 

CS 20012 – 67085 STRASBOURG CEDEX 
Tél. 03 88 14 40 92 – ediac@diaconesses.fr 

•	Communauté des Diaconesses
	 3 rue Sainte-Élisabeth 

CS 20012 – 67085 STRASBOURG CEDEX 
Tél. 03 88 14 42 80 
communaute@diaconesses.fr 

•	Centre communautaire 
du Hohrodberg

	 21 route du Linge – 68140 HOHROD 
Tél. 03 89 77 38 82 
soeurs.hohrodberg@gmail.com  
reservation.hohrodberg@gmail.com

•	Association Emmaüs-Diaconesses
	 33 rue de la Tour  

67087 STRASBOURG CEDEX 2 
emmaus@diaconesses.fr 

✔	EHPAD EMMAÜS-DIACONESSES 
KOENIGSHOFFEN

	 33 rue de la Tour 
67087 STRASBOURG CEDEX 2 
Tél. 03 90 20 44 88 – ek@diaconesses.fr 

✔	EHPAD EMMAÜS-DIACONESSES 
CENTRE-VILLE

	 3 rue Sainte-Élisabeth – 67000 STRASBOURG 
Tél. 03 88 14 42 95 – ecv@diaconesses.fr

✔	EHPAD SILOË
	 4 rue de l’Île des Pêcheurs 

67540 OSTWALD 
Tél. 03 88 10 93 10 – siloe@diaconesses.fr

✔	EHPAD LES QUATRE VENTS
	 12 rue Berlioz – 67550 VENDENHEIM 

Tél. 03 88 64 78 00 
les4vents@diaconesses.fr

✔	EHPAD BETHLEHEM
	 15 route d’Oberhausbergen
	 67200 STRASBOURG 

Tél. 03 88 27 01 71
	 bethlehem@diaconesses.fr 

•	Clinique Rhéna
	 10 rue François Epailly 

67000 STRASBOURG 
Tél. 03 90 67 43 62 – www.clinique-rhena.fr

•	L’EDIAC formations
	 9 rue du Verdon – 67100 STRASBOURG 

Tél. 03 88 14 42 90  
contact@ediacformation.com

•	Le Gymnase (Conseil Protestant 
	 de l’Éducation de Strasbourg)
	 1 rue des Greniers – 67000 STRASBOURG

✔	LE GYMNASE SITE LUCIE BERGER
	 1 rue des Greniers 

67000 STRASBOURG 
Tél. 03 88 15 28 00 
contact-lucieberger@legymnase.eu 

✔	LE GYMNASE SITE JEAN STURM
	 8 place des Étudiants 

67000 STRASBOURG 
Tél. 03 88 15 77 10 
contact-jeansturm@legymnase.eu

•	Association Crèche Nature
	 3 rue Sainte-Élisabeth 

67000 STRASBOURG 
Tél. 03 88 14 40 92

	 creche-nature@diaconesses.fr

✔	LA PETITE ROULOTTE DU SCHLOESSEL
	 33 rue de la Tour 

67200 STRASBOURG 
Tél. 06 80 74 83 48 
contact.creche-nature@diaconesses.fr

Nos adresses
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Dimanche 25 octobre 2026 à 14 h 30
à la Chapelle, 6 rue Sainte-Élisabeth, Strasbourg

• Les Sœurs en mouvement •Une histoire qui continue autrement
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