
Et nous voilà déjà en mai 2025 ! 
 Que les choses sérieuses commencent ! 
Le Copil DD est fier de vous présenter...
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VERTE #1 

Un nouveau comité de
pilotage Développement

Durable (Copil DD) commun
aux 5 EHPAD voit le jour afin

de poursuivre les travaux
entrepris depuis 2012. Son

objectif :  rendre plus
vertueuses les pratiques de
l’association et fédérer au

maximum en faveur des
causes environnementales

Dans ce magazine bimestriel, il n’est pas question d’actualité postale, mais bien d'écologie et
de bien-vivre ensemble. Cette gazette historique du Pôle Seniors des Diaconesses de
Strasbourg renaît aujourd’hui de ses cendres dans un format réinventé et annonce, dans ses
rubriques, une nouvelle réjouissante ! Mais d’abord, un retour en images sur une année 2024
résolument placée sous le signe du développement durable ! 

 Un chantier d’étudiants ECO-Conseil est
missionné pour faire le point sur les pratiques en
matière de développement durable au sein des

EHPAD de l’association.

De Janvier à Mars

D’Avril à Novembre

Le Copil DD se présente à l’ensemble des
salariés, résidents et familles

En Décembre

Des actus,
des conseils...

...et des fiertés.Mai 2025



...l’EcoGame d’EMDIAC !

C’est une “compétition” ludique et
pédagogique, entre les 5 EHPAD de

l’association, visant à sensibiliser aux enjeux
du développement durable dans un climat
de convivialité et de saine concurrence.
Concrètement, cet EcoGame prendra la
forme d’une succession de “challenges”

thématiques, abordant des sujets variés en
lien avec l’écologie.

De quoi s’agit-il ? Où cela se passe-t-il ?

Comment joue-t-on ? Combien de temps cela dure ? 

Avec qui joue-t-on ? Que gagne-t-on ?

Rassurez-vous, pour jouer, pas besoin de
vous déplacer entre les différents sites de

l’association. Tout se fait sur place, dans les
locaux de chacun des EHPAD ! 

Quasiment un an, imaginez ! Le premier
challenge débutera dès le mois de juin,

avec pour thématique les mobilités. Puis,
d’autres challenges surviendront tous les

deux mois environ. 

Chaque challenge fonctionnera selon ses
propres règles, qui vous seront

communiquées en amont, à travers les
lettres vertes, mais aussi via un canal

WhatsApp dédié à l’EcoGame. Au cours et
après chaque challenge, un classement

sera continuellement mis à jour.
 

Au sein de chaque EHPAD, vous serez
amenés à former des équipes lors de

chaque challenge. Rassurez-vous, rien ne
vous oblige à participer à tous les jeux !

Inscrivez-vous à ceux qui vous intéressent.
Pour chaque challenge, un capitaine
d’équipe sera nommé pour assurer la
coordination et vous motiver à vous

dépasser ! 

 Chaque challenge récompensera toutes les
équipes participantes. Les divers prix seront
communiqués à la fin de chaque challenge

et remis peu après. Enfin, au terme de
l’EcoGame, une dernière récompense attend

l’équipe arrivée en tête !



MOBILITÉS - “AU BOULOT À VÉLO”

JARDINAGE

ÉNERGIE

DÉCHETS

NUMÉRIQUE

CÉRÉMONIE DE CLÔTURE ET GRANDE REMISE DES PRIX

LE CALENDRIER
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JUILLET

AOÛT

SEPTEMBRE

OCTOBRE
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JANVIER 

FÉVRIER

MARS

AVRIL
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REMISE DES PRIX - NUMÉRIQUE

REMISE DES PRIX - DÉCHETS

REMISE DES PRIX - ÉNERGIE

REMISE DES PRIX - JARDINAGE

REMISE DES PRIX - MOBILITÉS



CHALLENGE n°1 :
 Mobilité

Connaissez-vous le défi “Au Boulot à Vélo” ? Cette initiative encourage les salariés à privilégier
le vélo comme mobilité douce pour se rendre sur leur lieu de travail. Une occasion idéale pour se
remettre en forme à l’approche de l’été, mais aussi de contribuer à réduire les émissions de
CO2 dues au transport ! 

Durant tout le mois de juin, soit la durée du
challenge au niveau de l’Eurométropole de
Strasbourg !

Tous les cyclistes, débutants ou confirmés, de l’EHPAD sont invités à monter en selle ! Votre vélo
est cassé, son pneu crevé ? Participez à la soirée d’autoréparation organisée par le Cadr67 le
22 mai prochain (+ d’infos ICI). 
Rassurez-vous, la taille de l’EHPAD ne compte pas, car les résultats seront pondérés en fonction !

Entre votre domicile et votre lieu de
travail, tout simplement ! 

Chaque participant se crée un compte sur la plateforme du site “Au Boulot à Vélo” et
y renseigne l’adresse de son domicile et de son lieu de travail.

Chaque participant renseigne quotidiennement sur son espace personnel le nombre de
kilomètres parcourus en vélo, à l’aller comme au retour. 

En fin de semaine, chaque participant communique à son capitaine son compteur
hebdomadaire, en prenant une photo de son espace personnel.

Les capitaines agrègent les totaux de toute leur équipe puis les résultats provisoires sont
affichés en début de semaine suivante sur le canal WhatsApp.

Plaquette offerte, à fixer

sur le cadre votre vélo ! 

https://app.auboulotavelo.eu/register/participant/6821a98b4542f0.82981229.
https://auboulotavelo.eu/soiree-dans-les-ateliers-dautoreparation-3/


CHALLENGE n°2 :
 Jardinage

Il s’agit d’un concours floral ! Chaque équipe est invitée à garnir une jardinière, mise à
disposition, à l’aide des variétés florales de son choix, dans la limite d’un budget de 60€ ;
l’objectif étant de réaliser la plus belle composition pour la fin du mois d’août ! De quoi parcourir
les atlas botaniques à la recherche des variétés adaptées, puis d’accompagner leur croissance
et en prendre le plus grand soin au courant de l’été ! 

Tout au long des mois de juillet et août,
mais vous pouvez acheter les plants dès la
mi-juin !

Que vous ayez la main verte, ou que vous souhaitiez simplement donner un coup de main à
l’arrosage, votre contribution est la bienvenue ! Attention, la surface de plantation mesure
120*66cm environ, donc privilégiez des sessions de jardinage en petit groupe pour pouvoir
confortablement travailler la terre ! 

Une jardinière dédiée à ce challenge
sera directement installée au niveau de
chaque EHPAD.

Chaque équipe se voit attribuer un budget de 60€ pour acheter une sélection de
plants de son choix et en fait l’inventaire, avant de le communiquer au comité de
pilotage (via la facture)

Ne pourront être mis en terre que les plants qui ont été achetés ! 
Soyez malins, toutes les fleurs ne pourront pousser dans le temps imparti, alors
sélectionnez les variétés adaptées avec soin !
Terreau et outils vous seront directement mis à disposition.

Fin août, un jury viendra constater et apprécier le travail effectué ! 

À partir de juillet, la plantation débute puis vient le temps de chouchouter vos plants tout
l’été. Libre à vous de les réagencer avec le temps pour réaliser la plus belle composition ! 



LE CLASSEMENT
En avant-première, le classement qui sera amené à évoluer tout au long de

l’année ! 

Les contacts utiles !  
Miranda PORT
Animatrice ECO-Conseil
miranda.port@ecoconseil.org

Véronique SCHALLER
Adjointe de direction/Coordinatrice du jeu
vschaller@diaconesses.fr

Avant de donner le coup d’envoi de ce grand challenge annuel, la direction
générale tenait à vous adresser quelques mots et revenir sur la raison d’être

d’une telle initiative... 

Engagée de longue date en faveur du développement durable, notre association
affirme une fois de plus cette volonté à travers le projet EcoGame. Ce jeu
pédagogique et interactif a pour vocation de sensibiliser chacun de nous aux enjeux
environnementaux, tout en transmettant des connaissances fondamentales sur les
gestes et les comportements écoresponsables.

Je formule l’espoir que ce support ludique devienne un vecteur de mobilisation
collective, en favorisant une prise de conscience durable et en incitant chacun à
adopter des actions concrètes visant à réduire notre impact environnemental.

Je vous remercie par avance de votre implication, votre participation étant précieuse
afin de relever ce défi.

Stéphane BUZON
Directeur général

EHPAD Siloë

EHPAD Emmaüs-Diaconesses Centre-Ville

EHPAD Emmaüs-Diaconesses Koenigshoffen

EHPAD Bethlehem

EHPAD Les Quatre Vents

Noms bien évidemment provisoires ! Soyez créatif·ves ! 

Score

Siège


