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Tournés vers le grand large, les deux bancs invitent 
à la contemplation.

Yeux scrutant la ligne d’horizon incertaine, hési-
tant entre bleu des flots et bleu du ciel, oreilles 
bercées par le ressac apaisant, le passant, par le 
spectacle de l’océan grandiose, est immergé dans 
le flux incessant. Il touche presque du doigt le 
temps qui s’écoule comme s’écoulent les vagues, 
et il s’abandonne à la méditation. 

Qu’apportera demain ?

Alors que l’avenir est devenu quasiment un gros mot dans le monde actuel, 
nous sommes tournés vers demain.

À chaque page du 182e Rapport annuel des « Diaconesses de Strasbourg », 
c’est perceptible : l’avenir se prépare, se pense et s’écrit, dès aujourd’hui. 
C’est un combat à mener sans relâche, pour le bien des nombreuses per-
sonnes qui s’en remettent à l’Établissement pour les soigner, les enseigner, 
les faire grandir, les accompagner. Assurer ces missions dans le long terme 
n’est certes pas un long fleuve tranquille.

Au milieu des tempêtes de notre temps, un ancrage est donné.

À mes pieds, l’océan gronde,
Le vent siffle autour de moi,
Sur Christ mon rocher je fonde
Mon espérance et ma foi…

dit le vieux cantique.

Oui, Dieu soit loué, une espérance nous est 
donnée, plus forte que les errances de notre 
monde désespéré. Qu’elle soit et demeure 
notre boussole.

Annette GOLL 
Pasteure-aumônière  

des Diaconesses de Strasbourg
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Quelques personnes disent : 
« Mais pourquoi ? Que se passe-t-il ? 
Pourquoi voulez-vous partir ? »

Notre noyau de Sœurs à la Maison-Mère est 
devenu petit, en particulier ces derniers mois 
avec le décès de trois sœurs en un an. La 
Maison-Mère est devenue un peu grande 
pour les cinq Sœurs aînées !

D’autre part, il y a quelques mois, une oppor-
tunité s’est présentée : un hôtel à vendre au 

Hohrodberg. L’idée a fait son chemin, d’abord 
dans la pensée et la prière des Sœurs, puis 
dans l’accueil bienveillant qu’en ont fait les 
administrateurs de l’Établissement.

Notre idée a été accueillie, 
réfléchie, mûrie.

En début d’année 2024, l’Établissement des 
Diaconesses a acheté l’hôtel « Aqua Viva » 
au Hohrodberg à la demande de la Commu-
nauté. Cette dernière va y gérer un lieu 
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Jésus-Christ est le même hier et aujourd’hui  
et éternellement ! 
Dieu est fidèle ! Nous, Communauté, le croyons et le vivons. 
Ce temps est bien particulier pour nous les Sœurs. Nous sommes 
à un grand tournant de la vie de la Communauté des Sœurs 
Diaconesses, et également de l’Établissement des Diaconesses.  
Il y a un temps pour chaque chose. Après 180 ans de vie rue 
Sainte-Élisabeth, les Sœurs vont déménager à la montagne. 

n  Du changement dans la Communauté
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d’accueil et de repos pour les aidants tout 
en continuant l’accueil au Centre Commu-
nautaire à deux cents mètres de là.

À terme, la Communauté va donner la Maison-
Mère à l’Établissement, ce qui permettra aux 
différents secteurs de l’Établissement d’avoir 
plus de place pour leurs vies et leurs activi-
tés selon leurs besoins. Un groupe travaille 
pour préparer ces changements. 

La Communauté gardera un pied-à-terre 
dans la maison. 

Les Sœurs s’interrogent : 
« Comment cela va-t-il se faire ? 
C’est trop difficile, nous n’avons 
pas la force ! C’est une montagne 
à franchir, à gravir ! »

Comme toutes les démarches avec le Sei-
gneur, un pas après l’autre, un jour après 
l’autre. Les administrateurs font des projets, 
des calculs, et ils ont raison. Les Sœurs con-
tinuent à vivre l’aujourd’hui de chaque jour, 
pour ne pas passer à côté de l’essentiel. Les 
Sœurs continuent la vie de prière, la vie en 
cœur à cœur avec le Seigneur, continuent à 
accueillir ceux que le Seigneur leur envoie. 

Et quand viendra le Moment, cette même 
vie de prière, ce cœur à cœur avec Dieu, 
cette vie d’accueil continuera, mais dans un 
autre lieu et d’une autre manière.

Une de mes Sœurs aînées m’a dit : 
« L’accueil, la prière, c’est notre vocation ! »

Bien sûr, c’est un vrai bouleversement, un 
énorme pas à franchir !

Tous se demandent :  
« Quand cela se fera-t-il ? »

Nous ne savons pas quand sera le Moment ! 
Nous commençons à nous préparer, et ce 
sera sans doute les travaux qui donneront le 
tempo.

Le seul moyen est de se rappeler que Jésus-
Christ est le même hier, aujourd’hui et éter-
nellement ! et qu’Il dit : Je suis avec vous 
tous les jours jusqu’à la fin du monde. Et 
encore : Soyez mes témoins partout !

Nous sommes les premières surprises par la 
tournure des événements, mais le prophète 
Ésaïe nous dit de la part de l’Éternel : 

« Car mes pensées ne sont pas vos pensées, 
et vos voies ne sont pas mes voies, dit l’Éter-
nel. Autant les cieux sont élevés au-dessus 
de la terre, autant mes voies sont élevées 
au-dessus de vos voies, et mes pensées au-
dessus de vos pensées » (Ésaïe 55, 8-9).

Notre temps n’est pas le même que celui de 
Dieu  : nous attendons, nous espérons. 
Comme le dit un chant que nous aimons : 
« En son temps, ce que Dieu fait est parfait 
en son temps. »

Prenons courage, nous appartenons à Jésus-
Christ le Vivant, nous sommes dans le camp 
du vainqueur.

Nous sommes à Lui, que son Nom soit béni 
et glorifié par nos vies et par notre Commu-
nauté. C’est là notre désir profond !

Sœur Claudine RIBSTEIN 
Prieure de la Communauté

Les Sœurs à Strasbourg
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La Communauté des Sœurs  
à Strasbourg

La vie de la Communauté a été marquée par 
les deuils, les accompagnements de proches 
en fin de vie, suivis des décès successifs de 
Sœur Marthe Spenlé (janvier 2024), Sœur 
Frédérique Walther (avril 2024) et des ma-
mans de Sœur Sandra et Sœur Claudine, qui 
habitaient dans la maison, ainsi que de décès 
d’amis proches de la Communauté. 

À ce jour, il y a sept Sœurs dans la maison. 
Avec elles vivent le papa de Sœur Nyanza, la 
maman de Sœur Sabine ainsi qu’Anne-Marie 
Vassas, sœur jumelle de Sœur Élisabeth. 
Plusieurs jeunes vivent au milieu des Sœurs, 
faisant chacun leur projet pour la suite. Les 
« services civiques » égyptiennes sont repar-
ties en novembre et en mars Asanat, égyp-
tienne elle aussi, est venue prendre le relais. 

La maison reste très intergénérationnelle et 
multiculturelle, autant par ses habitants que 
par ses salariés. Les bénévoles sont fidèles 
et précieux.

Concernant l’organisation, les Sœurs du 
Hohrodberg continuent de soutenir la Maison-
Mère : en octobre 2023, Sœur Sabine a pris 
le relais de Sœur Maya pour seconder Sœur 
Claudine.

Un événement marquant a été la fête du 
26 mai 2024 sur le thème : 

« Les Diaconesses, c’est chouette ». 

Un culte festif en plein air a rassemblé beau-
coup d’amis. Sœur Claudine a prononcé un 
discours pour partager les grands change-
ments qui se profilent pour la Communauté 
et l’Établissement (voir en pages 2-3).
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•	 Strasbourg 
	 Fête de l’Amitié – 26 mai 2024



Les Sœurs au Horohdberg
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Ces nouveaux projets ont provoqué du 
mouvement dans la maison : les Seniors ont 
trouvé chacun un nouveau lieu de vie.

Depuis la rentrée 2024, la Communauté a 
créé un appartement loué à six étudiants en 
colocation dans une aile de la maison. D’autre 
part, quatre Sœurs d’autres communautés 
sont hébergées en autonomie de vie.

Tout cet accueil et tous ces changements 
sont fondés sur le socle de la prière com-
mune, base stable sans laquelle rien n’est 
possible. 

Qu’en tous ces projets et ces bouleverse-
ments, le nom du Seigneur soit béni !

Sœur Claudine RIBSTEIN 
Prieure  de la Communauté

La Communauté des Sœurs  
au Hohrodberg

Cette année 2023-2024 a été très riche : 
prière, travail, accueil, partages et ren-
contres. Les groupes occupent toujours la 
majorité des week-ends tandis que les hôtes 
individuels ou les familles viennent tout au 
long de l’année et plus particulièrement 
pendant les congés scolaires. La majorité 
des groupes est très fidèle et revient d’une 
année à l’autre. Même les motards font 
retraite en silence et sont présents à la 
prière. Mais ils s’échappent chaque jour 
pour une balade.

Quelquefois, des amis musiciens gratifient 
les sœurs et les hôtes d’un petit concert 
privé. En juin, un groupe international de 
différentes maisons de Diaconesses de la 
« Kaiserswerth Generalkonferenz » a visité la 
Diaconie française et a été très intéressé par 
la vie d’accueil et de prière au Hohrodberg. 
Les relations entre les institutions des mai-
sons de Diaconesses ont été renforcées par 
cette visite amicale.

•  Motard équipé pour la route après la prière du matin

•  Hohrodberg 
	 Petit concert de violon au dessert de midi



Les retraites que les sœurs proposent pour 
les grandes fêtes de l’année liturgique sont 
très appréciées. Les demandes de séjour 
sont toujours nombreuses à ces occasions. 
La diversité des groupes qui se forment à ce 
moment-là est toujours surprenante et enri-
chissante. 

Le Hohrodberg est déjà en soi un lieu 
accueillant, reposant et revigorant. La mon-
tagne est belle en toutes saisons ; la nature 
offre ses merveilles. Mais le secret de la 
Communauté se trouve dans la chapelle. La 
vie de prière reste le socle de la vie au 
Centre. Petits et grands, familles, personnes 
individuelles ou en groupe, tout le monde 
profite de ces temps de ressourcement, de 
reconnexion à l’essentiel. Dieu est le même 
pour tous, Il veut bénir chacun. Les Sœurs 
en sont les témoins discrets et reconnais-
sants. « Joie, simplicité, miséricorde », dit la 
petite règle. Toute l’atmosphère de l’accueil 
est contenue dans ces trois mots.

 Comme Dieu aime surprendre ses enfants 
par ses bienfaits, les Sœurs ont eu la joie 
d’accueillir, en début d’année, un frère qui 
partage la vie de prière et le travail. Michel 
est à la retraite, tout à fait disponible et met 
ses multiples dons au service de la mission 
des Sœurs. C’est un très grand cadeau.

La fraternité a été éprouvée en octobre 
2023, par le décès de Madame Marguerite 
Jarlot, la maman de Sœur Sandra qui a 
quitté ce monde pour la patrie céleste. Ce 
printemps, deux décès inattendus ont bou-
leversé la Communauté : Théodore Stussi, 
compagnon de longue date, et Catherine 
Fritsch, pasteure et amie du Centre, l’épouse 
de Serge Fritsch. 

En ce qui concerne les chantiers, l’année 
qui se termine sera celle du premier bilan 
pour l’installation des panneaux photovol-
taïques et les pompes à chaleur. Le soleil n’a 
pas toujours été de la partie au printemps. 
Le bilan des dépenses en énergie sera le 
test. La chapelle a pu être branchée sur un 
circuit de climatisation et cela a été fort 
apprécié en juillet et en août au moment 
des grandes chaleurs. C’est un point positif 
de cette nouvelle installation.

Au Centre Communautaire un été plein de 
vie, d’allées et venues des hôtes vient de 
s’achever ; alors que tout le monde est 
occupé par « la rentrée », les Sœurs vont 
profiter d’un repos bien mérité.

Sœur Danielle RENAUD  
Responsable du Centre Communautaire  

du Hohrodberg
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•  Installation de la climatisation à la chapelle
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Cours de vie

Sœur Marthe Spenlé est née le 28 juillet 
1928 à Muhlbach, troisième enfant de la 
famille. Elle a perdu sa maman à l’âge de 
quinze mois. Six ans plus tard, son père s’est 
remarié et le couple a eu cinq autres enfants.

Elle a fait sa confirmation en 1943. Son ver-
set de confirmation était tiré de l’Apoca-
lypse 2, 10 : « Sois fidèle jusqu’à la mort, et 
je te donnerai la couronne de vie ». Cette 
parole a été un engagement pour elle, une 
promesse qui l’a accompagnée dans les 
étapes de sa vie.

Pour gagner sa vie, Marthe a travaillé dans 
plusieurs familles, puis à l’usine à Munster 
et en dernier lieu au Sanatorium départe-
mental à Colmar comme aide-cuisinière.

Elle savait que Sœur Jeanne Wehrey, sa 
camarade d’école, était Sœur Diaconesse.
Comme Sœur Jeanne travaillait à Colmar à la 
rue des Cloches, Marthe y est souvent allée, 
car elle aimait se retrouver avec les Sœurs. 

En 1948, elle a participé à la fête d’automne 
et a été frappée par la nécessité de nou-
velles sœurs. 

Elle a fêté Noël 1948 à Colmar avec les 
Sœurs. C’est ce soir-là en rentrant chez elle 
qu’elle a compris le don total de Jésus-Christ 
pour elle. En même temps, elle a entendu 
cette parole de Jésus qui s’adressait à elle : 
« J’ai fait cela pour toi et toi, que fais-tu pour 
moi ? » Alors elle lui a donné sa vie, elle a su 
qu’elle deviendrait Diaconesse. 

Lors d’une évangélisation à Colmar, plu-
sieurs Sœurs sont venues de Strasbourg ; 
elle a entendu le témoignage de Sœur 
Madeleine Walther et ce soir-là son appel 
s’est précisé. Son père était d’accord, tout 
en exigeant qu’elle reste fidèle à son enga-
gement. Elle avait 21 ans. 

Le 25 octobre 1949, elle entre dans la Com-
munauté des Diaconesses en même temps 
que deux autres Sœurs : ce même jour, elle 

n  Cours de vie :  
		  Sœur Marthe Spenlé
	 	 28 juillet 1928 – 31 janvier 2024

	 «	Faites tout au nom du 
		  Seigneur Jésus. » 

Colossiens 3, 17

Sœur Marthe a souhaité qu’on ne parle pas trop d’elle-même 
mais plutôt de Jésus-Christ. Alors ce cours de vie sera aussi 
l’occasion de rappeler son témoignage.



part à la gare en charrette à cheval avec 
Monsieur Fritz… pour chercher Sœur Anne-
Marie, qui avait loupé le train. 

Elle reçoit le verset tiré de la Lettre aux 
Colossiens 3, 17 : « Faites tout au nom du 
Seigneur Jésus ! »

La première année, elle a travaillé dans les 
services de chirurgie, de médecine et, en 
1950, un remplacement d’été de trois 
semaines à la cuisine se prolonge durant 35 
ans. Elle devient la responsable de la cuisine 
en 1955 tout en travaillant avec plusieurs 
autres Sœurs. 

Elle est consacrée le 1er novembre 1956. Sa 
prière était  : « Que de Marthe j’aie les 
mains, que de Marie j’aie l’âme. »

À la suite du décès de son second de cui-
sine en 1967, c’est Sœur Bernadette qui tra-
vaille avec elle. Elle raconte : « Il y a du 
monde qui a passé pendant ces années, 
nous avons vécu bien des aventures et des 
changements, des moments de joie et de 
dur labeur ; c’était un temps richement béni. 
Dieu a donné chaque jour les forces néces-
saires. Le verset que j’ai reçu pour ma vie de 
sœur m’a beaucoup aidée ».

En 1985, les cuisines ont été rassemblées et 
à ce moment-là, après 35 ans de service à 
la cuisine, elle a quitté ce poste pour rem-
placer Sœur Catherine Mahler au rez-de-
chaussée de la clinique : lingerie, bureaux, 
poste, pain, et enfin à l’accueil de la Maison-
Mère, aussi longtemps que sa santé le lui a 
permis. 

Elle était au Conseil des Sœurs et dans la 
commission liturgie.

Pendant sa vie, elle a eu divers problèmes 
de santé, mais elle s’est toujours battue pour 
s’en remettre. Elle aimait lire et a été bien 
handicapée ces dernières années par sa vue 
et son audition déficientes. Elle a lutté pour 
marcher aussi longtemps que possible.

Elle aimait chanter de tout son cœur, entonnait 
le chant lors des offices, connaissait vraiment 
beaucoup de chants par cœur ; le dimanche 
avant son décès, elle a encore pu chanter pen-
dant le culte. Dans sa grande fragilité, elle a 
encore témoigné par son sourire et a laissé 
son empreinte dans bien des cœurs. 

Elle était une femme de prière, tournée vers 
les autres, toujours prête à participer à la vie 
communautaire et de service. 

Elle nous a quittés le mercredi 31 janvier, 
entourée de la Communauté et de sa 
famille.

Sœur Marie Bouniol, sœur supérieure à 
l’époque, avait rendu ce témoignage : 
« Sa simplicité n’a d’égal que son savoir-
faire ! Elle incarne la vraie Diaconesse ».

Aujourd’hui, qui prendra le relais ?

Sœur Claudine RIBSTEIN 
Prieure
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Sœur Frédérique Walther est née à Wingen 
tout au nord de l’Alsace. Elle était l’aînée 
d’une famille de sept enfants. En 1939, sa 
famille est évacuée en Haute-Vienne. En 
1940, elle revient à Wingen, reprend l’école, 
cinq ans en allemand puis trois ans en fran-
çais. Elle est confirmée en 1946 par le pas-
teur Peter. Après sa scolarité, elle aide sa 
maman à s’occuper de ses six frères et sœurs.

Au début de 1945, les combats font rage 
dans le nord de l’Alsace ; en voyant tant de 
soldats blessés, elle souhaite pouvoir soigner. 

Le pasteur Stückelberger lui propose une 
place dans un presbytère en Suisse aléma-
nique, où elle reste pendant deux ans. Puis 
elle revient aider sa maman malade. Elle 
souhaite retourner en Suisse pour faire un 
volontariat chez les sœurs de Neumünster 
ou de Riehen ; le pasteur l’oriente vers le 
Diaconat de Strasbourg. 

En 1951, elle va y travailler comme appren-
tie dans le service de Sœur Ruth Morand et 
celui de Sœur Suzanne Essler. Elle bénéficie 
de cours de remise à niveau en français. 

Elle chemine avec la pensée de devenir Dia-
conesse, mais y résiste, dit-elle. 

En 1953, lors d’une retraite organisée par les 
sœurs de Pomeyrol à Rothau, elle reçoit la 
conviction de son appel ; elle entre au noviciat 
le 30 mai 1953 avec le verset : «Béni soit le 
Seigneur : chaque jour il porte nos fardeaux, 
le Dieu de notre salut. » (Psaume 68, 20)

Elle réalise son rêve de devenir infirmière, 
fait son diplôme d’État ; ses études ont été 
interrompues pendant une année à cause 
d’une opération de la thyroïde. Elle travaille 
ensuite en chirurgie dans le service de Sœur 
Louisa Rudi. 

Un jour de 1961, Sœur Marie Bouniol la 
sollicite pour rejoindre Sœur Jeanne Wehrey 
au Centre de soins du Neuhof. Et la voilà 
partie pour 36 ans. Elle visite les personnes 
à domicile, en vélo (qu’elle se fait voler !) 
puis en solex et fait son permis voiture ; on 
se rappelle bien de sa 4L. Elle fait son travail 
avec joie et apprend même quelques mots 
d’arabe : elle disait que si elle voulait se faire 
comprendre, il fallait bien qu’elle parle la 
langue des gens.

En 1997, elle revient à la Maison-Mère et 
travaille chez les Sœurs aînées et au rez-de-
chaussée ; elle participe à la petite équipe de 
Sœurs qui accueille les patients à la clinique.

Cours de vie
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n  Cours de vie :  
		  Sœur Frédérique Walther
	 	 25 septembre 1932 – 19 avril 2024

	 «	Béni soit le Seigneur : chaque 
		  jour, il porte nos fardeaux, le 
		  Dieu de notre salut. » 

Psaume 68, 20



	N°	 Noms	 Lieu d’activité et de résidence	 Entrée

	 1	 Anne-Marie Lutz	 Maison-Mère	 1949

	 2	 Marlise Arlt	 Maison-Mère	 1952

	 3	 Liliane Arlt	 Maison-Mère	 1952

	 4	 Lina Braun	 Hohrodberg	 1958

	 5	 Marthe Mundel	 Maison-Mère	 1962

	 6	 Marguerite Baltzer	 Maison-Mère	 1965

	 7	 Danielle Renaud	 Hohrodberg	 1983

	 8	 Myriam Thiele	 Hohrodberg 	 1987

	 9	 Salomé Mahler	 Hohrodberg	 1991

	 10	 Claudine Ribstein	 Sœur prieure	 1992

	 11	 Sandra Jarlot	 Hohrodberg 	 1994

	 12	 Maya Morand	 Hohrodberg	 2001

	 13	 Sabine Andna	 Hohrodberg	 2004

	 14	 Nyanza Paluku	 Hohrodberg	 2022

Sœur Claudine RIBSTEIN 
Prieure

Deux chutes avec fracture de jambe l’ont 
bien handicapée dans sa marche et ses pos-
sibilités de service. Elle se met au tricot et 
réalise des chaussettes, puis des bonnets et 
des brassières pour les bébés de la mater-
nité de la clinique Rhéna. Pas besoin de 
regarder pour tricoter, elle sait tout par cœur, 
le nombre de mailles, les diminutions, les 
augmentations ! Elle a tricoté des kilomètres 
de laine !

Elle aimait beaucoup chanter, aimait la com-
pagnie. Jusque dans sa grande fragilité elle 
chantait volontiers avec chacun. Durant les 

trois derniers mois, sa santé l’a fragilisée et 
elle a perdu ses forces et ses moyens, sou-
pirant après la patrie céleste. Elle a rejoint 
paisiblement son Seigneur qu’elle a servi sa 
vie durant.

Merci au Seigneur pour Sœur Frédérique, 
pour tout ce qu’elle a été, et tout ce qu’elle 
a fait !

Merci à tous ceux qui l’ont soignée, entou-
rée, veillée durant les dernières semaines de 
sa vie. Elle était reconnaissante d’être accom- 
pagnée dans ce temps d’épreuve.

Communauté des Sœurs

10

n  Liste des Sœurs au 1er septembre 2024
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AumônerieAumônerie

En 2012, le pasteur Philippe Eber est nommé 
à l’église Saint-Pierre-le-Jeune de Strasbourg. 
Depuis sa fondation, la paroisse est liée au 
devenir de la Maison Bethlehem dont le fon-
dateur est Wilhelm Horning, alors pasteur à 
Saint-Pierre-le-Jeune. En effet, avec le sou-
tien d’un conseiller presbytéral, il fonde en 
1888 la Maison Bethlehem dans le quartier 
de Cronenbourg. Y sont accueillis à la fois 
des enfants et des personnes âgées issus des 
couches sociales défavorisées. Une belle 
intuition, bien avant l’époque des relations 
intergénérationnelles. Des Sœurs Diaco-
nesses ainsi que des membres de la paroisse 
Saint-Pierre-le-Jeune s’y engagent. 

La Maison Bethlehem grandit peu à peu 
jusqu’à compter aujourd’hui 121 places en 
EHPAD, 18 lits en accueil temporaire et 
55 studios en Résidence Autonomie. Depuis 
2019, la Maison Bethlehem a rejoint le Pôle 
Senior des Diaconesses de Strasbourg. 

Depuis la fin du XIXe siècle, la paroisse 
assure également l’aumônerie de la Maison 
Bethlehem. À la suite de ses prédécesseurs, 
Philippe Eber est aujourd’hui responsable 
de l’aumônerie, il est entouré d’une équipe 
de pasteurs à la retraite et de bénévoles qui 
visitent les résidents et célèbrent chaque 
dimanche matin le culte dominical.

Pour Philippe Eber, cette responsabilité n’est 
pas vraiment nouvelle, il était en effet pendant 
dix ans pasteur-aumônier du Neuenberg à 

Ingwiller. Il évoque d’ailleurs très volontiers 
ce temps avec les Sœurs au service des pa-
tients, des résidents et du personnel qui les 
soigne et les accompagne : « J’ai beaucoup 
aimé ce temps passé au Neuenberg, parce 
que j’y ai trouvé un réel équilibre entre la 
prière et le service, entre la liturgie et la dia-
conie qui sont l’expression privilégiée du 
témoignage de l’Église de Jésus-Christ. » 

Il rajoute ces quelques mots empruntés aux 
fondateurs des établissements de Diaco-
nesses : « Le service du prochain commence 
le matin devant l’autel du Seigneur, s’adresse 
à chacun et le soir venu, il est confié au 
Seigneur. »

Si les intuitions des fondateurs du XIXe siècle 
restent d’actualité, le contexte social et reli-
gieux a complètement éclaté. La plupart des 
résidents qui entrent dans nos institutions 
sont très âgés et souvent atteints de patho-
logies complexes. Il leur faudra retrouver 
leurs repères et un nouvel équilibre dans un 
univers inconnu – un défi pour des per-
sonnes en grande fragilité. 

n  Aumônier un jour,  
	 aumônier toujours

Présentation de Philippe Eber, 
responsable de l’aumônerie à 
l’EHPAD Bethlehem
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Aumônerie

« Jusque-là, poursuit le pasteur Eber, nous 
avions souvent une pastorale que je quali-
fierais volontiers de frontale. Lorsqu’on allait 
visiter une personne, il suffisait de se pré-
senter et la personne savait à qui elle avait 
affaire, et nous aussi.

Aujourd’hui, l’implosion des références reli-
gieuses et bien sûr les pathologies des rési-
dents nous forcent à réfléchir comment 
nous pouvons témoigner du message que le 
Christ a confié à ses disciples. Il va sans dire 
qu’il nous faut aussi trouver une place dans 
les équipes soignantes et accompagnantes. 
Quelle place a ou aura l’aumônerie des rési-
dents ? À nous de l’inventer et de la trouver ! 
Face aux crises de civilisation qui frappaient 
le Brésil dans les années 1960, Dom Helder 
Camara disait cette prière : « Je voudrais être 
une simple flaque d’eau reflétant la lumière 
du ciel ». 

Accompagner, refléter, témoigner  : ces 
verbes appellent beaucoup d’humilité. Peut-
être devons-nous de plus en plus écouter 
ou, comme le dit si bien le prologue de la 
Règle de Saint Benoît, prêter l’oreille de son 
cœur ! 

L’Église a su tout au long des âges se mettre 
au service de cette Bonne Nouvelle, elle 
s’est réinventée à plusieurs reprises, soyons 
confiants, l’Esprit ne cesse de faire de nous 
des passeurs et des témoins !

Propos recueillis par Annette GOLL 
Pasteure-aumônière  

des Diaconesses de Strasbourg

«	Je voudrais être
une simple flaque 
d’eau reflétant la 
lumière du ciel. »

•  Prière de  
Dom Helder Camara 
Brésil, années 1960 
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Clinique Rhéna

Développement de la 
RhénAttitude !

Pour pallier les difficultés de recrutement de 
personnels soignants auxquels font face 
nombre d’établissements de santé, les ser-
vices ressources humaines et communica-
tion de la clinique ont imaginé et mis en 
place de nouveaux outils. S’appuyant sur les 
valeurs d’humanité et d’excellence des soins 
mais aussi de fierté d’appartenance des pro-
fessionnels à l’établissement, des supports 
de communication telles que des vidéos de 
présentation des métiers, des reportages 
photos de collaborateurs, des panneaux et 
des dépliants ont été réalisés. 

Des temps d’accueil et d’accompagnement 
sont par ailleurs mis en place pour tous les 
salariés nouvellement embauchés mais aussi 
pour tous les jeunes stagiaires rejoignant la 
clinique pour quelques semaines. 

Objectifs ? Intégrer et fédérer, créer une cul-
ture d’entreprise commune et fidéliser les 
professionnels. La clinique Rhéna dispose de 
nombreux atouts, sa réputation et la qualité de 
ses locaux, de ses équipements et de ses soins 
attirent en effet de nouveaux collaborateurs. 

n  Clinique Rhéna :  

	 RhénAttitude et innovation

•	 Soigner la culture  
	 d’entreprise



La direction de l’établissement a également 
entrepris de renforcer ses actions en matière 
de qualité de vie au travail. Des animations 
et des moments de partage sont régulière-
ment proposés aux équipes ainsi que la pré-
sence de prestataires bien-être. 

Des mesures d’accompagnement et de re-
connaissance de l’engagement et de la fidé-
lité des collaborateurs sont également mises 
en place chaque année (prime d’intéresse-
ment, forfait mobilité durable, congés assi-
duité, etc.)

Pour moderniser son processus de recrute-
ment, les ressources humaines se sont éga-
lement équipées d’une solution logicielle 
globale qui améliore l’expérience du postu-
lant et facilite la gestion interne des candi-
datures en lien avec l’encadrement de proxi-
mité. Enfin, un nouveau site Internet, adossé 
au site institutionnel existant, a vu le jour au 
début de l’année 2024. Monjob@Rhena est 
le site Internet consacré à l’emploi de la cli-
nique Rhéna. 

Les postes à pourvoir, les formulaires de 
candidature mais aussi les avantages, les 
atouts et les bonnes raisons de rejoindre 
notre établissement sont à découvrir sur 
www.emploi-clinique-rhena.fr

Une nouvelle technique pour 
traiter l’arythmie cardiaque

Depuis le 1er mars 2024, les cardiologues 
interventionnels du GERC (Groupement 
d’explorations radiologiques et cardiovascu-
laires) disposent d’une nouvelle technologie 
pour traiter l’arythmie cardiaque (ou fibrilla-
tion atriale) des patients hospitalisés à l’ICS 
– Institut cardiovasculaire de Strasbourg : 
l’électroporation.

L’électroporation, ou Pulsed Field Ablation, 
est une technique non thermique qui con-
siste, après introduction d’une électrode 
dans une veine menant au cœur, à envoyer 
des champs électriques pulsés pour détruire 
les signaux électriques anormaux qui pro-
voquent la fibrillation atriale (arythmie ou 
troubles du rythme cardiaque). La technolo-
gie a l’avantage de ne cibler que les tissus 
qui doivent être traités sans risque de tou-
cher d’autres organes. 
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Santé et soins 

•  Développement de la RhénAttitude



L’intervention, d’une durée d’environ une 
heure, se déroule sous anesthésie générale 
et en hospitalisation ambulatoire. Pour traiter 
les courts circuits électriques responsables 
de l’arythmie, les médecins disposaient 
jusqu’à présent de la radiofréquence (chaud) 
ou de la cryoablation (froid). L’électropora-
tion est moins invasive que les deux autres 
techniques thermiques et se veut plus sûre.

Cette technologie marque en effet un change-
ment radical en termes de sécurité et d’effi- 
cacité dans les procédures d’ablation de la 
fibrillation atriale, le trouble du rythme car-
diaque le plus fréquent et le plus complexe 

chez l’adulte (environ 300 000 personnes en 
France). 

La clinique Rhéna est le premier établis-
sement de santé alsacien à s’être équipé de 
la technologie d’électroporation. 

Elle démontre une nouvelle fois son ambi-
tion de disposer d’un plateau technique 
innovant et performant et d’en faire bénéfi-
cier ses chirurgiens-partenaires et leurs 
patients.

Noëlla PIERSON 
Responsable communication
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Clinique Rhéna

• 

(ci-dessus)
Mise en œuvre de l’électroporation

(ci-contre)
L’électroporation est une technique sûre 
et peu invasive, explique le Dr Schaaf, 
cardiologue interventionnel

•
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Journée des portes ouvertes 2024 
de l’EDIAC formations

Chaque début d’année, l’EDIAC formations 
accueille le public lors de la traditionnelle 
Journée des portes ouvertes. L’intérêt de 
cette journée spéciale est de permettre à 
nos apprenants de toutes les filières de s’ex-
primer pour partager leurs expériences en 
tant qu’étudiants et futurs professionnels du 
travail social. 

Ces moments d’échanges sont donc décisifs 
pour concrétiser le projet professionnel des 
futurs étudiants. 

De plus, cela nous permet d’avoir une meil-
leure visibilité pour les inscriptions à venir 
dans notre centre. La journée s’est déroulée 
en matinée le samedi 17 février 2024. Au 
programme : visite du centre de formation, 
échanges autour des formations proposées 
et des métiers du travail social, renseigne-
ments sur la procédure de sélection et d’ad-
mission en formation. 

De nombreux étudiants de notre centre de 
formation ont pris part à sa promotion et 
nous leur en sommes reconnaissants.

n  L’EDIAC formations – La formation,  

	 un chemin vers l’épanouissement

•  Journée des portes ouvertes 2024 de l’EDIAC formations
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Atelier transversal  
« Gestion des émotions» EJE et AF

À l’EDIAC formations, nous formons des 
travailleurs sociaux amenés à œuvrer en 
collaboration à l’issue de leur formation. 
Nous encourageons donc la transversalité, 
le travail en équipe et la complémentarité 
entre chaque pôle : le pôle de la formation 
continue (Accompagnant Éducatif et Social 
(AES), Assistant Familial (AF), Médiateur 
Familial) et le pôle des Éducateurs de Jeunes 
Enfants (EJE). Aussi, lors de cette année sco-
laire 2024 – 2025, le groupe des assistants 
familiaux et la promotion des EJE de troi-
sième année ont eu l’opportunité de partici-
per à un atelier commun, celui de « la ges-
tion des émotions ». 

Effectivement, ces deux métiers s’inscrivent 
dans le domaine de l’accueil et dans l’accom-
pagnement de l’enfant pendant sa période 
de développement. Outre les objectifs com-
muns (acquisition des connaissances de base 
sur le développement des émotions chez les 
enfants et des outils et méthodes pour l’ex-
pression et la régulation de ses émotions), 

l’atelier a permis le partage d’expériences sur 
leur pratique professionnelle et de com-
prendre celles de leurs futurs collègues du 
travail social.

Cérémonie de remise des 
diplômes d’AES 2022 et fin de 
formation des EJE 2021

La fin de la formation pour une promotion 
de 3e année EJE et la cérémonie de remise 
des diplômes d’AES se déroulent générale-
ment au mois de juin. 

L’ensemble de la promotion AES 2022 a 
obtenu son diplôme d’État d’Accompagnant 
Éducatif et Social, célébré en compagnie de 
leurs proches, de leurs référentes de terrain 
et de l’équipe pédagogique de l’EDIAC for-
mations. L’une des étudiantes a donné ses 
impressions dans une interview filmée 
(https://www.ediacformation.com/parole
-a-myriam-diplomee-aes-session-2024/)
pour partager sa joie d’être nouvelle diplô-
mée, exprimer ses retours positifs sur son 
parcours de formation et son accompagne-
ment par l’EDIAC formations. 

•	 Atelier transversal 
	 « Gestion des émotions » 
	 EJE et AF
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Il est important pour l’EDIAC formations de 
célébrer ses nouvelles diplômées, car la ma-
jorité d’entre elles ont intégré la formation 
sans avoir de prérequis et sont en reconver-
sion professionnelle. Après avoir suivi une 
formation de 18 mois, elles obtiennent le 
premier diplôme de leur vie. Les diplômées 
AES ont un rôle central dans l’accompagne-
ment de la dépendance et de l’isolement ; 
grâce à leur diplôme, elles repartent avec 
une posture professionnelle du champ de 
l’action sociale et médico-sociale.

Du côté des EJE 2021, c’est toujours une 
période éprouvante tant pour l’équipe de 
l’EDIAC formations que pour les étudiants 

de clore leur parcours de formation, qui 
s’est étendu sur trois ans. Évoquant la chan-
son « Aux champs Élysées », les étudiants ont 
réinterprété celle-ci en « Au revoir l’EDIAC » 
pour exprimer leur reconnaissance envers 
l’équipe. En effet, la dernière journée de for-
mation marque le passage du statut d’appre-
nant à celui de professionnel, la transition 
vers le monde du travail et la mise en œuvre 
des pratiques professionnelles acquises. 

Par ailleurs, la remise des diplômes, en 
octobre, a été l’occasion pour eux de célé-
brer ensemble leur réussite.

Marina CALIF 
Chargée de communication  

et documentaliste

•  Cérémonie de remise des diplômes AES 2022

Au revoir
l’EDIAC !
chanson écrite et  
interprétée par  
les EJE 2021

•  Cérémonie de remise des diplômes AES 2022
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La semaine olympique

La semaine olympique s’est déroulée du 
lundi 8 au vendredi 12 avril 2024. L’école a 
revêtu les couleurs des Jeux Olympiques 
grâce à la réalisation de maquettes, de 
fresques et la décoration des portes des 
salles de classe.

Les élèves de maternelle ont participé à un 
rallye d’écriture sur le parcours de la flamme 
olympique. Ils ont également appris à re-
connaître et à représenter les symboles : 
flamme, couronne de branches d’olivier, 
médailles, podium, hymne…

n  Le Gymnase Lucie Berger – Jean Sturm 

	 Une année placée sous le signe du sport

Tout au long de l’année scolaire, la solidarité et le partage,  
valeurs essentielles au Gymnase, ont été mises en lumière à travers  
la préparation des Jeux Olympiques de Paris 2024. Ainsi, chaque  
élève de la maternelle à la terminale a pu apporter sa pierre à 
l’édifice et participer à son niveau à de nombreuses activités, 
qu’elles soient sportives, artistiques, scientifiques ou historiques. 
Focus sur le site de Lucie Berger.

Le Gymnase Lucie Berger – Jean Sturm

•  Fresque des maternelles – Le Gymnase
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Des échanges entre les élèves du collège et 
du primaire ont permis de travailler les va-
leurs de l’olympisme dans différentes lan-
gues ; grâce à des maquettes, les plus jeunes 
ont compris le fonctionnement du corps 
durant l’effort et comment se préparer au 
mieux à une course.

Les Olympiades de la Solidarité

Tous les élèves de l’école ont participé aux 
Olympiades de la Solidarité au profit de 
l’association Initiatives-Cœur. Lors de cha-
que grande course de voile (Vendée Globe, 
Route du Rhum, Transat Jacques Vabre), les 
sponsors du bateau Initiatives-Cœur finan-
cent par leurs dons des opérations du cœur 
d’enfants malades dans le monde entier. 
Sensibilisés à cette problématique, les élè-
ves de l’école primaire ont réalisé de nom-
breux entrainements, ont appris à réguler 
leur respiration et à maintenir leur effort afin 
d’être le plus efficaces possible le jour J. En 
effet, grâce à de généreux parrains, chaque 
kilomètre parcouru devenait un don finan-
cier pour l’association.

Les élèves de maternelle, de CP et de CE1 
ont réalisé leur course dans la cour de Lucie 
Berger, magnifiquement décorée aux cou-
leurs des JO par les collégiens. Les plus 
grands ont donné le meilleur d’eux-mêmes 
au parc du Heyritz, encadrés par des pa-
rents d’élèves et les personnels de l’école. 
Une belle médaille et une boisson fraîche 
offerte par l’API, l’association des parents 
d’élèves, ont récompensé chaque athlète.

Durant cette grande journée d’effort et de par-
tage, les élèves de CM1 ont proposé des acti-
vités sportives à tous les enfants de l’école 
primaire. Pendant que des classes couraient, 
d’autres étaient invitées à participer à des 
ateliers créés, mis en place et présentés par 
les élèves de CM1.

•	 Olympiades de la Solidarité 
	 Le Gymnase

	 (ci-dessus) 
	 Au parc du Heyritz

	 (ci-contre)  
	 Dans la cour de Lucie Berger
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La fête des athlètes

Le samedi 22 juin a eu lieu la traditionnelle 
fête de l’école à Lucie Berger, sur le thème 
des Jeux Olympiques, bien évidemment ! 
Malgré la pluie, le vent et le froid, les enfants 
accompagnés de leur famille étaient nom-
breux au rendez-vous.

Nos élèves ont pu vivre des moments forts 
et profiter pleinement des activités propo-
sées : stands pHARe, API, Alumni, CVE, 
Croisée des Chemins, Challenge LEGO, ate-
liers premiers secours, expositions, musée 
de Lucie Berger, représentations sur scène, 
jeux, restauration…

La participation de chacun a été essentielle 
et a démontré, une fois de plus, l’implica-
tion et la solidarité des familles de Lucie 
Berger. L’API, clé de voûte de l’organisation, 
l’équipe enseignante du primaire, les per-
sonnels techniques et administratifs, les 
agents spécialisés des écoles maternelles 
(ASEM), ainsi que tous les parents d’élèves 
qui se sont investis lors de l’installation, la 
tenue des stands, la confection de pâtisse-
ries, le rangement, ont été déterminants 
pour la réussite de cette belle journée de 
rencontre et de partage.

Céline MESSERSI-ORDITZ 
Directrice adjointe

Responsable du Primaire

•	 Ateliers sportifs proposés par les CM1 
	 Lucie Berger

Le Gymnase Lucie Berger – Jean Sturm
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Le Gymnase Lucie Berger – Jean Sturm
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Cette crèche à taille humaine se situe au 
sein du magnifique parc naturel de 2,5 hec-
tares de l’EHPAD Emmaüs-Diaconesses 
implanté dans le quartier de Koenigshoffen 
à Strasbourg.

Avec le soutien de la Ville de Strasbourg et 
de la Caisse d’Allocation Familiale, la crèche 
bénéficie de la Prestation de Service Unique 
(PSU) et est ainsi accessible à toute famille 
résidente de la Ville de Strasbourg. Les 
enfants sont accueillis selon les critères de 

priorité fixés par le relais petite enfance de 
la Ville de Strasbourg.

La Petite Roulotte du Schloessel a pour 
objectif d’offrir un accueil proche de la 
nature basé sur le respect de l’enfant, son 
rythme, ses besoins et l’échange intergéné-
rationnel. Au cœur du projet et accompa-
gnés par des professionnels de la petite 
enfance, les enfants font des explorations, 
des jeux et créent des liens en contact avec 
la nature.

L’association Crèche Nature des Diaconesses de Strasbourg a ouvert 
le 26 octobre 2023 une micro-crèche nature à but non lucratif  
« La Petite Roulotte du Schloessel », afin d’accueillir douze enfants  
du lundi au vendredi de 8 heures à 18 heures 15. 

•	

Lors de 
l’inauguration 
de la crèche, 
plantation d’un 
pommier *

*	Au premier plan, de gauche à droite : Marjorie Seyer, référente de la crèche, Sœur Claudine, 
prieure de la Communauté des Diaconesses, Frédérique Meyer, présidente de la CAF du Bas-Rhin, 
Pierre Ozenne, adjoint à la maire de Strasbourg, Sœur Marguerite, Diaconesse

n  Ouverture de La Petite Roulotte du Schloessel, 

	 la Crèche Nature des Diaconesses



L’arrivée de l’équipe et des 
familles

La responsable de la structure a pris ses 
fonctions le 26 août 2023 afin de finaliser, 
avec le conseil d’administration de l’associa-
tion et les services supports, les éléments 
indispensables à l’ouverture de la crèche.

L’équipe éducative, composée d’une Édu-
catrice de Jeunes Enfants à 60 %, de deux 
employées CAP Petite enfance et d’une 
Auxiliaire de Puériculture à temps plein, a 
débuté le 16 octobre 2023. Ces embauches, 
en amont de l’ouverture, ont permis à l’équi-
pe d’appréhender l’environnement de travail 
pour offrir aux familles et aux enfants un 
accueil et une prise en charge de qualité.

L’accueil des premiers enfants a eu lieu le 
26 octobre 2023. Les inscriptions ont été 
progressives, trois enfants accueillis en 
octobre, huit en novembre et neuf en dé-
cembre, pour arriver à douze au cours de 
l’année 2024. Au total, une quarantaine de 
familles inscrites sur les listes d’attente des 
structures d’accueil du secteur ont été con-
tactées, vingt-six familles ont refusé la place 
car elles avaient trouvé une autre solution 
de garde, deux autres ont refusé pour 
contre-indication médicale et deux n’ont 
pas adhéré au projet.

La vie à la crèche

L’équipe a aménagé petit à petit le jardin, 
avec, notamment, la création du « petit 
bois ». Cet espace est utilisé pour se dire 
bonjour en chanson le matin, chacun installé 
sur un petit rondin de bois. L’équipe a tressé 
les contours de cet espace avec du saule afin 
de le rendre contenant et chaleureux.

Le premier atelier intergénérationnel a eu 
lieu le lundi 19 février 2024 après-midi. À 
l’occasion de la Chandeleur, une quinzaine 
de résidents de l’EHPAD et quatre enfants 
de la crèche se sont rencontrés autour de la 
préparation de crêpes. Cette activité com-
mune a permis aux enfants d’avoir des 
échanges sympathiques avec les personnes 
âgées qui ont partagé leurs savoir-faire en 
pâtisserie pour accompagner les enfants 
dans la préparation de la pâte. Certains 
enfants ont été plus timides que d’autres 
pour cette première rencontre, mais ils se 
sont tous régalés en mangeant les crêpes !

Le jeudi 30 mai 2024 a eu lieu l’inauguration 
de La Petite Roulotte du Schloessel en pré-
sence notamment des enfants et parents qui 
ont pu témoigner de leur enthousiasme, des 
Sœurs Diaconesses, des institutionnels et 
administrations, des équipes de la crèche, de 
l’EHPAD Emmaüs Diaconesses Koenigshoffen, 
de l’EDIAC formations et des étudiants en 
formation « Éducateurs de Jeunes Enfants », 
et bien sûr des associations et soutiens. 
C’était l’occasion de saluer l’étroit travail 
mené avec la Caisse d’Allocations Fami-
liales, les services de la Protection Mater-
nelle et Infantile, les services de la Ville de 
Strasbourg, la Mairie de quartier et les ser-
vices de l’État. 

Cette première année d’ouverture a été 
riche en découvertes et expérimentations 
des enfants et des adultes dans le jardin, et 
c’est avec émotion et remerciements des 
familles que nous avons dit au revoir aux 
enfants qui ont commencé l’école.

Marjorie SEYER 
Référente technique
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Petite Enfance
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Crèche Nature

•

La roulotte et ses abords aménagés 
pour le jeu et la découverte

Des espaces extérieurs sécurisés  
en pleine nature

•
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Situation financière des EHPAD

Les fortes hausses des prix, et plus particuliè-
rement celles du gaz et de l’électricité, ainsi 
que le recours à l’intérim afin de combler le 
manque de personnel, ont mis en difficulté 
l’équilibre financier des établissements du 
Pôle Seniors des Diaconesses de Strasbourg. 
En effet, pour 112 € dépensés, seuls 100 € 
sont aujourd’hui financés ! De ce fait, comme 
la grande majorité des EHPAD français, ceux 
de l’association ont connu en 2023 un déficit 
important qui a pu être porté grâce à des 
réserves résultant d’une gestion rigoureuse 
sur plusieurs décennies.

Cette situation ne pouvant perdurer, les 
pouvoirs publics se doivent, en urgence, de 
prendre en compte ces difficultés en accor-
dant à l’ensemble des EHPAD publics et 
associatifs à but non lucratif de notre pays les 
moyens de fonctionner à hauteur de leurs 
besoins, au risque de voir de nombreuses 
structures être reprises par le secteur lucratif, 

entraînant inévitablement une augmentation 
de plus de 25 % des prix de journée restant 
à la charge des résidents ou de leur famille. 
Seule une solution globale à l’initiative des 
collectivités publiques et de l’État permettra 
d’éviter une telle situation.

Malgré ce constat, le Pôle Seniors des Dia-
conesses de Strasbourg veille et continuera 
à veiller au quotidien à la réalisation de son 
objectif premier, à savoir la prise en soin et 
l’accompagnement les meilleurs possibles 
de ses résidents au bénéfice de leur bien-
être et de celui de ses salariés.

Policlinique de télémédecine 
territoriale

À la suite de l’expérimentation relative à la 
Policlinique mobile (télémédecine), un nou-
veau projet a pu voir le jour en 2024 sous 
l’égide du ministère de l’Économie, avec le 

Plusieurs événements 
majeurs ont marqué la vie 
du Pôle Seniors des 
Diaconesses de Strasbourg 
durant l’année écoulée 
depuis la rédaction du 
dernier rapport annuel.

n  Pôle Seniors des Diaconesses de Strasbourg  

	 Événements majeurs de l’année écoulée

•  Policlinique de Télémédecine Territoriale  
(© Radio France – Julien Penot)



soutien de l’ARS Grand Est. Dénommé « Poli-
clinique de Télémédecine Territoriale », il a 
pour objectifs, entre autres, d’améliorer l’ac-
cès aux soins des résidents en facilitant leur 
accompagnement, d’apporter le support et 
l’accompagnement nécessaires aux équipes 
et d’assurer la satisfaction de toutes les par-
ties prenantes.

Ce dispositif, dont bénéficie un large spectre 
de spécialités médicales, s’avère très positif 
quant au suivi médical et au respect du 
bien-être des résidents et très apprécié par 
les équipes soignantes. 

Qualité de Vie Globale

Le Pôle Seniors des Diaconesses de Strasbourg 
poursuit son travail à destination de ses sala-
riés en matière de Qualité de Vie Globale. 
Ainsi, des financements émanant de l’ARS 
Grand Est, suite à un appel à projets, ont 
permis l’acquisition de matériel facilitant le 

travail quotidien des soignants, la création 
d’une salle de sport au sein de chaque 
EHPAD, l’organisation de séances d’ostéo-
pathie et de réflexologie plantaire, ainsi que 
la réalisation d’un diagnostic relatif aux ris-
ques psychosociaux.

Par ailleurs, dans le cadre de la convention 
signée par l’Alliance Saint-Thomas Seniors 
avec le CREDIR, ONG spécialisée dans la 
prévention de l’épuisement, les salariés ont 
pu bénéficier de divers ateliers autour de 
questionnements professionnels ou person-
nels ; et une ligne téléphonique dédiée a été 
mise en place.

Enfin, l’association a participé au challenge 
« Au boulot à Vélo 2024 » afin de valoriser 
la pratique du vélo au quotidien et a orga-
nisé une cérémonie récompensant l’en-
semble des participants qui ont parcouru au 
total 3 414 kilomètres en un mois !

Emmaüs-Diaconesses
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•	 Pôle Seniors des « Diaconesses de Strasbourg »  
	 Cérémonie de remise des prix relative au Challenge « Au boulot à vélo »



Politique de développement 
durable

Précurseur dans le domaine du développe-
ment durable en EHPAD, le Pôle Seniors des 
Diaconesses de Strasbourg a souhaité redy-
namiser sa politique à ce sujet au travers de 
l’accueil de quatre éco-conseillers stagiaires 
qui ont œuvré durant trois mois à sensibili-
ser les résidents, leur famille, ainsi que les 
salariés à cette démarche, sachant que la 
réunion des familles 2024 a eu lieu sur ce 
thème. Une feuille de route a été mise en 
place et a abouti à la constitution d’un nou-
veau comité de pilotage en charge de la 
mise en application de celle-ci. 

En parallèle, l’association a participé à la 
journée des personnels 2024 de l’Alliance 
Saint-Thomas Seniors sur cette même thé-
matique.

Quant aux ruches en place au sein des EHPAD 
Emmaüs-Diaconesses Koenigshoffen et Les 
Quatre Vents, elles ont permis cette année 
une récolte de miel de fleurs respectivement 
de 50 et 20 kg.

Enfin, les moments festifs et de partage se 
sont multipliés tout au long de cette année 
au sein des cinq EHPAD, apportant à tous 
joie et réconfort. Nous vous invitons ainsi à 
les retrouver en détail dans la rubrique 
« Actus » du Pôle Seniors des Diaconesses 
de Strasbourg (www.diaconesses.fr).

«	Pour ce qui est de l’avenir,  
il ne s’agit pas de le prévoir 

	 mais de le rendre possible. » 

Antoine de Saint-Exupéry

Stéphane BUZON 
Directeur général
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Accueil des personnes âgées

•	 EHPAD Bethlehem – Premier prix obtenu 
	 dans le cadre du Défi « JO 2024 » organisé  
	 par la CeA

•	 Pôle Seniors des « Diaconesses de Strasbourg » 
	 Réunion des familles sur le thème du 
	 Développement Durable



Connaissez-vous  
la « Kaiserswerther 
Generalkonferenz (KGK) » ?

Il s’agit du réseau international des Maisons 
de Diaconesses au niveau européen et mê- 
me mondial. C’est dès 1861 que le pasteur 
Theodor Fliedner, fondateur de la première 
maison de Diaconesses à Kaiserswerth (près 
de Düsseldorf, Allemagne), a invité à une 
première réunion européenne, à laquelle 
s’est rendu, entre autres, le pasteur François 
Haerter, notre fondateur.

Ce réseau international existe toujours, et 
c’est un Strasbourgeois qui a l’honneur de 
le présider actuellement : Marion-Jacques 
Bergthold a accepté d’assumer cette prési-
dence depuis la dernière Assemblée Géné-
rale à Bergen (Norvège) il y a deux ans.

Sous son impulsion, le Praesidium qui admi-
nistre la KGK a élargi ses missions : à côté 
de l’échange d’informations et de la prépa-
ration des congrès et de voyages d‘études 
pour mieux se connaître, figure désormais à 
l’ordre du jour de chaque réunion un focus 
sur telle ou telle pratique potentiellement 
utile à tous en vue d’être diffusée dans le 
réseau d’une centaine de Maisons diaco-
nales. Par exemple, une structure de Diaco-
nesses finlandaise (Lakhti) a présenté sa 
stratégie de recrutement des personnels de 
santé par le canal des réseaux sociaux. 

Finalement on se rend compte que les pro-
blèmes auxquels sont confrontés les mem-
bres du réseau, par-delà leur diversité, sont 
bien souvent similaires.

Qu’est-ce qui a prédisposé 
Marion-Jacques Bergthold à  
se lancer dans l’aventure KGK ? 

En bref, on pourrait dire : son enthousiasme et 
sa passion pour les relations internationales. 
Marion-Jacques est engagé au Conseil de 
surveillance des Diaconesses de Strasbourg 
depuis une douzaine d’années. Après une 
carrière professionnelle comme cadre diri-
geant dans la banque en France et à l’étran-
ger, il a l’heureuse intuition de prendre sa 
retraite en janvier… 2020 – juste avant le 
début de la pandémie ! 

C’est peu après, sollicité par Sœur Danielle, 
ancienne prieure, et par la pasteure Annette 
Goll, qu’il veut bien représenter les Diaco-
nesses de Strasbourg au sein de la KGK. 
Deux ans plus tard, c’est la présidence que 
le Praesidium unanime lui confie.

Pour sa retraite, Marion-Jacques ne se voyait 
pas s’investir dans une association de pêche ! 
Le bénévolat, il connaît depuis longtemps. 
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Bénévoles

•	 Moshi, Tanzanie : Marion-Jacques Bergthold,  
	 aux côtés de la Prieure et des Sœurs responsables 
	 de la Communauté de Diaconesses 

n  Diaconie sans frontières
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Bénévoles

La présidence de RCF Alsace (Radio Chré-
tienne Francophone) est une autre tâche 
qu’il assume avec joie et endurance. Avec 
sa femme Marie-Ève, il est engagé en Église 
depuis toujours ; d’ailleurs tous les bénévo-
lats qu’il a assumés jusqu’à ce jour ont un 
lien avec sa foi qu’il s’est toujours efforcé de 
vivre au quotidien. Dans sa vie profession-
nelle déjà, avant une négociation délicate, 
c’est dans la prière qu’il s’en remettait à 
Dieu.

« En fait, tous mes engagements sont pour le 
Seigneur », résume-t-il. Et c’est dans une 
profonde reconnaissance à Dieu pour les 
forces et la santé données jusqu’à ce jour 
qu’il poursuit sur cette lancée. 

Des découvertes étonnantes,  
des rencontres stimulantes

Ce que Marion-Jacques a découvert au sein 
du réseau des maisons de Diaconesses, 
dont la plupart se trouvent en Allemagne, 
ailleurs en Europe et jusqu’aux Amériques 
et en Afrique, c’est une diversité étonnante 
et riche en rencontres. 

Ce qu’il a découvert encore, c’est que si 
l’engagement diaconal a beaucoup changé 
au fil du temps, il garde toute son actualité : 
prendre soin des plus vulnérables, témoi-
gner de la foi chrétienne d’une manière tou-
jours actuelle.

Ce qu’il a découvert aussi, au cours du 
voyage d’études effectué en Tanzanie, à 
Moshi, en octobre 2023, c’est la joie de ser-
vir que les Sœurs là-bas vivent et expriment, 
dans des conditions si différentes, une joie 
profonde et communicative qui l’a beau-
coup touché.

Et après ? 

Après on verra, à la grâce de Dieu ! Mais 
une chose est sûre : il y a un temps pour 
servir, et un temps pour lever le pied et se 
reposer. Cette étape-là aussi se prépare. 

« Ma retraite est merveilleuse », dit encore 
Marion-Jacques. 

Qu’elle le soit encore longtemps ! 

Merci à Dieu et merci au frère.

Le prochain congrès de la KGK est prévu à 
Dresde, Allemagne, en juin 2025 sur le 
thème de « L’engagement diaconal dans un 
monde qui change ». 

Propos recueillis par Annette GOLL  
Pasteure-aumonière



1.  Cf. la Crèche Nature – 2.  Cf. le nouveau traitement de l’arythmie cardiaque
3.  Cf. la policlinique de télémédecine territoriale

Conclusion
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Cher lecteur,

À travers ces quelques articles, vous avez 
pu percevoir, pour chacune de nos activités, 
un regard orienté vers l’avenir. Le regard de 
la Communauté des Diaconesses se tourne 
vers la montagne et plus précisément vers 
l’ancien hôtel Aqua Viva, situé à 300 mètres 
de leurs maisons du Hohrodberg, pour y 
accueillir des aidants. 

Mais qui mieux que les tout-petits enfants 
ont un regard tourné vers l’avenir ? Et c’est en 
les initiant très tôt à la nature1 qui les entoure 
qu’ils pourront trouver le meilleur équilibre 
en eux-mêmes et avec leur entourage, et plus 
tard peut-être participer aux Olympiades de 
la solidarité organisées à Lucie Berger. Ils 
pourront ensuite, en fin de scolarité, partici-
per à une journée portes ouvertes de l’EDIAC 
formations afin de découvrir les différentes 
formations qualifiantes qui y sont proposées, 
et peut-être se laisser séduire par l’un des 
métiers auxquels ce centre prépare.

La clinique Rhéna est également tournée vers 
l’avenir, à la fois par l’utilisation de techni-
ques de soins et opératoires innovantes2, son 
accompagnement humain avec ses profes-
sionnels et ses bénévoles (via Rhéna Accom-
pagnement) et le confort de ses locaux parti-
culièrement adaptés aux dernières exigences 
des patients.

L’accompagnement médical de nos aînés  
en EHPAD s’appuie sur la télémédecine 
notamment, afin que les consultations avec 
des médecins de différentes spécialités puis-
sent se dérouler sans sortir de la chambre3 

et ainsi augmenter le confort des personnes 
accueillies, sans les perturber en les extrayant 
de leur environnement habituel. 

Pour toutes ces réalisations, il est nécessaire 
de savoir attirer des professionnels compé-
tents et motivés, puis de réussir à les fidéli-
ser. À travers les différents articles vous avez 
noté les actions menées pour le bien-être 
des salariés, afin qu’ils se sentent bien chez 
les Diaconesses de Strasbourg.

Que soient vivement remerciés tous les pro-
fessionnels et tous les bénévoles qui travail-
lent de concert auprès de l’ensemble des 
personnes accueillies, qui sont âgées de 0 à 
plus de 100 ans. Un grand merci également 
à ceux qui sont impliqués bénévolement 
dans tous nos conseils d’administration, de 
surveillance et au Comité de Dames. À ceux 
qui se sont mis en retrait de la gouvernance 
bénévole, nous adressons un merci particu-
lier  : ils se sont investis de nombreuses 
années avec compétence et sans compter 
leur temps. Nos remerciements et bons 
vœux les accompagnent.

Les Diaconesses de Strasbourg sont résolu-
ment tournées vers l’avenir.

Daniel SPECKEL 
Secrétaire général

n  Les Diaconesses sont tournées vers l’avenir
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Organes institutionnels

Activités gérées  
en propre
Comité de Dames 
de l’Établissement des 
Diaconesses

Dr Sophie DARTEVELLE*, présidente
Mme Anne-Marie TOUSSAINT,  
présidente d’honneur
Sœur Liliane ARLT
Pasteure Annette GOLL*, aumônière  
des « Diaconesses de Strasbourg »
Mme Christiane GRAEFF
Mme Doris HAHN*, secrétaire
Sœur Sandra JARLOT
Mme Mireille JAUTZY*
Sœur Danielle RENAUD*
Sœur Claudine RIBSTEIN*, prieure
Mme Édith ZILLHARDT, vice-présidente

Conseil de surveillance

Me Christian DÉCOT*, président
M. Didier ERNST, président d’honneur
M. Marion-Jacques BERGTHOLD 
M. Michel BUCHSER* 
M. Olivier ECK
Pasteure Annette GOLL*, aumônière  
M. Jean-Claude GRAEFF* 
Mme Eva HENRY-KÜNNE
Me Philippe HOEPFFNER
M. Jean-Daniel MEYER	
M. Jean-Luc MOHR 
M. Jean-Pierre PERRIN*
Sœur Claudine RIBSTEIN*, prieure
M. Daniel ROHNER*, vice-président 

Membres suppléants :
Mme Anne-Caroline BINDOU 
Dr Nicolas GREIB 
Me Emmanuel JUNG

Invités permanents :
M. Stéphane BUZON*, directeur général 
d’Emmaüs-Diaconesses 
M. Philippe SCHMUTZ 
M. Daniel SPECKEL*, secrétaire général 
des « Diaconesses de Strasbourg »

Conseil de communauté

Sœur Danielle RENAUD, présidente
Sœur Myriam THIELE, vice-présidente		
Sœur Sabine ANDNA, secrétaire
Sœur Claudine RIBSTEIN, trésorière
Sœurs Liliane ARLT, Sandra JARLOT,  
Salomé MAHLER, Maya MORAND, 
assesseurs
Invitée permanente : 
Pasteure Annette GOLL, aumônière 

Conseil d’aumônerie de la 
pasteure Annette Goll et de 
l’aumônière Catherine Spitz

Sœur Claudine RIBSTEIN, présidente
Mme Céline COGNÉE, secrétaire
Mme Sylviane HATSCH-STOLL 
Pasteur Éloi LOBSTEIN
M. Stéphan VONIÉ
Mme Fabienne WILHELM
Mme Édith ZILLHARDT

(*) Membres du BUREX
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Organes institutionnels

Conseil d’administration  
de l’Association 
« Emmaüs-Diaconesses »

M. Jean-Claude GRAEFF, président
M. Bernard HEUSCH, président d’honneur
M. Marion-Jacques BERGTHOLD 
Mme Françoise BEY, représentant la CeA
Dr Sophie DARTEVELLE, présidente du 
Comité de Dames des « Diaconesses de 
Strasbourg »
Me Christian DÉCOT, président du Conseil 
de surveillance des « Diaconesses de 
Strasbourg »
Pasteur Philippe EBER, aumônier 
de la Maison Bethlehem
Pasteure Annette GOLL, aumônière, 
secrétaire
Mme Christiane GRAEFF
Dr Nicolas GREIB
Mme Doris HAHN, trésorière
Me Philippe HOEPFFNER, vice-président
Sœur Claudine RIBSTEIN, prieure de  
la Communauté des Diaconesses 
Sœur Danielle RENAUD 
M. Philippe SCHMUTZ
Invités permanents :
M. Stéphane BUZON, directeur général 
M. Daniel SPECKEL, secrétaire général  
des « Diaconesses de Strasbourg »

Assemblée générale  
de l’Association  
« l’EDIAC formations »

Mme Mireille JAUTZY, présidente 
Dr Sophie DARTEVELLE, présidente du 
Comité de Dames des « Diaconesses de 
Strasbourg »
Me Christian DÉCOT, président du Conseil 
de surveillance des « Diaconesses de 
Strasbourg »
Pasteure Annette GOLL, aumônière 
M. Jean-Claude GRAEFF
Mme Eva HENRY-KÜNNE, secrétaire
Mme Maryvonne LYAZID, présidente de 
l’ESEIS 
M. Jean-Daniel MEYER, trésorier
M. Daniel ROHNER, assesseur
M. Daniel SPECKEL, vice-président
Mme Édith ZILLHARDT
Membres invités :
Mme Christine ALVES, directrice générale 
M. René BANDOL, directeur général de 
l’ARSEA
M. Frédéric BIERRY, président de la 
Collectivité européenne d’Alsace
M. Michael DIRRINGER, AGF 
Mme Nathalie GRANGER, ALEF
M. Jean-Michel KLINGER, président de 
l’École Supérieure de PRAXIS Sociale
Sœur Claudine RIBSTEIN, prieure
Mme Irène WEISS, conseillère régionale  
Grand Est
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Organes institutionnels

Activités gérées  
avec un partenaire
Conseil de gestion  
de la Clinique Rhéna
MM. Michel BUCHSER et Thierry VEIL, 
coprésidents
Me Bernard ALEXANDRE, Adassa
M. Marion-Jacques BERGTHOLD, 
Diaconesses
M. Michel BUCHSER, Diaconesses
Dr Sophie DARTEVELLE, Diaconesses
Me Christian DÉCOT, Diaconesses
M. Philippe DREYFUS, Adassa
Me Stéphane GLOCK, Diaconesses
Me Philippe HOEPFFNER, Diaconesses
Dr Claude JAKUBOWICZ, Adassa
M. Guy LAMBERT, Adassa
Dr Radu LUPESCU, président de la 
Conférence Médicale d’Établissement (CME)
M. Patrick MOOCK, Adassa 
M. Daniel ROHNER, Diaconesses
M. Franck SALOMON, Adassa
M. Pierre SCHLUSSELBLUM, Adassa
M. Daniel SPECKEL, Diaconesses
M. Thierry VEIL, Adassa
Invité :  
M. Sylvain DEROUET, directeur général

Conseil d’administration  
du Conseil Protestant de 
l’Éducation de Strasbourg 
(CPES)

Professeur Christian GRAPPE, chanoine du 
Chapitre de Saint-Thomas, président
M. Jean-Pierre PERRIN, représentant les 
« Diaconesses de Strasbourg », vice-président
Dr Sophie DARTEVELLE, présidente du 
Comité de Dames des « Diaconesses de 
Strasbourg »
Pasteur Jehan-Claude HUTCHEN, chanoine 
du Chapitre de Saint-Thomas
M. Daniel ROHNER, vice-président du 
Conseil de surveillance des « Diaconesses de 
Strasbourg », secrétaire 
M. Marc URBAN, directeur du Chapitre de 
Saint-Thomas, trésorier



37

Situation financière au 31.12.2023

BILANS CONSOLIDÉS (en euros) 
I.	 Établissement des Diaconesses

Actif 	Valeurs immobilisées : frais d’établissement, terrains, constructions, 
		  matériel, mobilier, outillage, travaux immobiliers en cours, 
		  dépôts et cautionnements  ...................................................................................................	  25 452 043
		  Valeurs d’exploitation : stocks marchandises et matériel  ..............................	 0
		  Valeurs réalisables : clients et débiteurs divers  .....................................................	 12 868 909
		  Valeurs disponibles : banques, chèques postaux, caisse  ...............................	 4 238 437
		  Total  ...................................................................................................................................................	 42 559 389 

Passif 	Fonds propres, réserves, subventions  ..........................................................................	 33 041 335 
		  Provisions  .......................................................................................................................................	 24 344 
		  Fonds reportés liés legs et donations  ...........................................................................	 0
		  Fonds dédiés  .................................................................................................................................	 9 274 
		  Dettes à long et moyen termes  ........................................................................................	 7 870 067 
		  Dettes à court terme  ................................................................................................................	 1 614 369
		  Total  ...................................................................................................................................................	 42 559 389 

II.	 Emmaüs-Diaconesses
Actif 	Valeurs immobilisées : frais d’établissement, terrains, constructions, 

		  matériel, mobilier, outillage, travaux immobiliers en cours, 
		  dépôts et cautionnements  ...................................................................................................	 3 291 940
		  Valeurs d’exploitation : stocks marchandises et matériel  ..............................	 90 470
		  Valeurs réalisables : clients et débiteurs divers  .....................................................	 3 652 832 
		  Valeurs disponibles : banques, chèques postaux, caisse  ...............................	 4 695 434
		  Total  ...................................................................................................................................................	 11 730 676 

Passif 	Fonds propres, réserves, subventions  ..........................................................................	 1 784 632
		  Provisions  .......................................................................................................................................	 968 228
		  Fonds dédiés  .................................................................................................................................	 1 827 043
		  Dettes à long et moyen termes  ........................................................................................	 881 152
		  Dettes à court terme  ................................................................................................................	 6 269 621
		  Total  ...................................................................................................................................................	 11 730 676 

III.	L’EDIAC formations
Actif 	Valeurs immobilisées : frais d’établissement, terrains, constructions, 

		  matériel, mobilier, outillage, travaux immobiliers en cours, 
		  dépôts et cautionnements  .....................................................................................................	 520 336
		  Valeurs d’exploitation : stocks marchandises et matériel  ................................	 0
		  Valeurs réalisables : clients et débiteurs divers  .......................................................	 183 089
		  Valeurs disponibles : banques, chèques postaux, caisse  .................................	 1 818 187 

			   Total  .....................................................................................................................................................	 2 521 582 

Passif 	Fonds propres, réserves, subventions  ............................................................................	 2 234 690
		  Provisions  .........................................................................................................................................	 20 678
		  Fonds reportés liés legs et donations  .............................................................................	 0
		  Fonds dédiés  ...................................................................................................................................	 0
		  Dettes à long et moyen termes  ..........................................................................................	 1 500
		  Dettes à court terme  ..................................................................................................................	 264 714
		  Total  .....................................................................................................................................................	 2 521 582 



Champs	 Lieu de	 Date de 	 Capacités 
d’activité	 fondation	 fondation	 au 1.09.2024

ÉTABLISSEMENT DES DIACONESSES

Communauté	 Maison-Mère 	 Strasbourg	 1842
	 Centre communautaire 	 Hohrodberg	 1979

Enseignement 	 L’EDIAC formations  	 Strasbourg	 1906	

et Formation	 Formation d’éducateurs de jeunes enfants (EJE) (3 promotions) : 	 132 étudiant.e.s
	   Formation initiale : 			   100 étudiant.e.s

	   Formation en situation d’emploi :			   2 étudiant.e.s
	   Formation en apprentissage :			   30 étudiant.e.s
	 Formation continue : 			   363 stagiaires

	   Accompagnants Éducatifs et Sociaux (AES) :		  7 stagiaires
	   Assistants Familiaux : 			   52 stagiaires
	   Formation continue courte :			   287 stagiaires
	   Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) :		  17 stagiaires

EMMAÜS-DIACONESSES

EHPAD	 Emmaüs-Diaconesses Koenigshoffen 	 Strasbourg		
	 EHPAD :		  1962	 139 lits

	 Unité de Vie Protégée (UVP) :		  1998	 12 lits 
	 Pôle d’Activité et de Soins Adaptés (PASA) : 		  2013	 14 places
	 Foyer-logement : 		  1977	 17 appartements

	 Emmaüs-Diaconesses Centre-Ville 	 Strasbourg		
	 EHPAD :		  1994	 42 lits
	 Unité de Vie Protégée (UVP) :		  2017	 12 lits 

	 Siloë 	 Ostwald		
	 EHPAD : 		  2008	 54 lits
	 Unité de vie protégée : 		  2008	 16 lits

	 Les Quatre Vents  	 Vendenheim 	
	 EHPAD : 		  2009	 45 lits
	 Unité de vie protégée : 		  2009	 15 lits
	 Accueil de jour : 		  2009	 10 places

	 Maison Bethlehem  	 Strasbourg 	
	 EHPAD : 		  1888	 121 lits
	 Clair Séjour (hébergement temporaire) :		  2002	 18 lits
	 Pôle d’Activité et de Soins Adaptés (PASA) :		  2018	 14 places
	 Résidence Autonomie :		  1983	  54 appartements

Champs d’activité 2024
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Champs d’activité 2024

Champs	 Lieu de	 Date de 	 Capacités 
d’activité	 fondation	 fondation	 au 1.09.2024

	 Pôle Éducatif protestant de Strasbourg 			   2 068 élèves
	 Site Lucie Berger :	 Strasbourg 	 1871 	
	 Le Gymnase :			   2 068 élèves 

	   École primaire : 			   500 élèves
	   Collège : 			   792 élèves
	   Lycée : 			   776 élèves

	   Site Lucie Berger (maternelle à 5e) :			   886 élèves 
	   Site Jean Sturm (4e à terminale) :			   1 182 élèves

	 Clinique Rhéna :	 Strasbourg	 2017	 426 lits et places  
				    + 8 boxes + 2 déchocages

	   Chirurgie : 			   180 lits
	   Chirurgie ambulatoire : 			   32 places 
	   Chirurgie main : 			   2 places 
	   Unité de Soins Intensifs de Cardiologie (USIC)		  12 lits

	   Unité de Soins Continus (USC) :			   18 lits
	   Short Track Ophtalmologie/Endoscopie :			   29 places
	   Cardiologie et radiologie interventionnelles :		  30 lits et 10 places 
	   Obstétrique : 			   24 lits
	   Médecine et SSR : 			   75 lits et 6 places
	   Urgences générales et SOS Main :	 8 boxes + 8 lits UHCD + 2 déchocages

Le Gymnase

Géré en 
partenariat avec 
le Chapitre de 
Saint-Thomas

Clinique

Gérée en 
partenariat avec 
la Fondation 
Adassa



EHPAD  
Emmaüs- 
Diaconesses 
Centre-Ville

EHPAD 
Siloë  
à Ostwald

EHPAD 
Les Quatre 
Vents à  
Vendenheim 

Direction	 0,90
Personnel administratif	 1,20	 	 0,30
Personnel technique et de service	 15,10	 	 1,50
Animateur	 0,50		
Psychologue	 0,50		
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 3,50
		  Aides-soignant(e)s	 14,30
Préparateur en pharmacie salarié	 0,50	 	
Médecins et pharmaciens salariés	 0,40	 36,90	  
Médecins et kinésithérapeutes libéraux				    3,00 
Bénévoles			   6,00

Direction	 1,20	
Personnel administratif	 2,00	 	 0,25
Personnel technique et de service	 18,10	 	 2,50
Animateur	 1,00		
Psychologue	 0,50		
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 4,50
	 Aides-soignant(e)s	 21,50
Kinésithérapeute, préparateur en pharmacie	 1,07	 	
Médecins et pharmaciens salariés	 0,84	 50,71	 	  
Bénévoles			   14,00

Direction	 1,00
Personnel administratif	 2,00		  1,00
Personnel technique et de service	 18,32		  3,70
Animateur	 0,80			 
Psychologue	 0,65			 
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 3,10
		  Aides-soignant(e)s	 16,70
Médecins et pharmaciens salariés	 0,50	 43,07	
Médecins et kinésithérapeutes libéraux			   	 6,00 
Bénévoles			   24,00

Moyens humains au 01.09.2024
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Activités gérées en propre

EHPAD  
Emmaüs- 
Diaconesses  
Kœnigshoffen

Direction	 1,70
Personnel administratif	 5,15		  0,50
Personnel technique et de service	 44,31		  4,00
Animateur	 1,50		
Psychologue	 0,70		
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 8,50
		  Aides-soignant(e)s	 38,92
Kinésithérapeute, ergothérapeute, préparateur en pharmacie salariés	 2,52
Médecins et pharmaciens salariés	 1,95	 105,25
Médecins et kinésithérapeutes libéraux 			   28,00 
Bénévoles			   22,00
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Siège

Communauté

L’EDIAC  
formations

Crèche 
Nature

			   MOYENS DIRECTS	 TOTAL	 MOYENS INDIRECTS

Secrétariat général	 1,00		
Pasteur et aumônier 	 0,80	 1,00
Personnel administratif	 3,37		
Personnel technique	 2,56	 7,73	

Personnel de soins et de service	 8,53	 	  
Personnel administratif	 0,50	 9,03	

Direction	 3,00
Formatrices		  6,10	
Administration		  3,80	 12,90
Enseignants externes	 vacataires		  46,00
Enseignants externes	 prestataires		  49,00

Direction		  1,00	 	  
Personnel d’encadrement des enfants		  3,69		 4,69	



Le Gymnase
(avec le  
Chapitre  
Saint-Thomas)

Clinique  
Rhéna  
(avec la  
Fondation  
Adassa)

			   MOYENS DIRECTS	 TOTAL	 MOYENS INDIRECTS

Direction	 5,00		
Pasteur-aumônier 				    1,00
Personnel administratif, de service et de surveillance 	 40,00		
Enseignants	 24,00	 69,00	 143,00

Direction	 14,00	
Administration	  	 82,40 	
Personnel soignant		  486,30	  
Personnel technique et de service	 171,80	
Médecins et pharmaciens salariés 	 10,10 	 764,60	
Médecins et kinésithérapeutes libéraux		  347,00
Bénévoles de Rhéna Accompagnement		  50,00

Activités gérées en partenariat

EHPAD 
Bethlehem 
à Strasbourg 
Cronenbourg

Em
m

aü
s-

D
ia

co
ne

ss
es Direction	 1,00

Personnel administratif	 5,10		
Personnel technique et de service	 35,50		  5,75
Animateur	 2,00			 
Psychologue	 0,50			 
Personnel soignant :	Infirmiers/infirmières	 9,20
		  Aides-soignant(e)s	 28,30
Ergothérapeute	 1,00			 
Médecins salariés		  0,60	 83,20	
Médecins et kinésithérapeutes libéraux			   	 21,00 
Bénévoles			   18,00
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Activités gérées en propre
Ét

ab
lis

se
m

en
t d

es
 D

ia
co

ne
ss

es

TOTAL DES ACTIVITÉS GÉRÉES EN PARTENARIAT 	 833,60	 541,00

TOTAL GÉNÉRAL  
(activités gérées en propre et en partenariat)	 1 187,08	 798,50

			   MOYENS DIRECTS	 TOTAL	 MOYENS INDIRECTS

Activités gérées en propre
Moyens humains au 01.09.2024

TOTAL DES ACTIVITÉS GÉRÉES EN PROPRE	 353,48	 257,50



Générosité et soutien
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Modalités

Vous avez la possibilité de nous faire parve-
nir votre don :

–	 par chèque (libellé à Établissement des 
Diaconesses). Merci de remplir le coupon 
intitulé « Dons », en page 43

–	 en ligne (via le site www.diaconesses.fr) 
–	 ou par virement : (BIC : CMCIFRPP 

IBAN : FR76 3008 7330 8000 0100 
3050 804). 

Si vous le désirez, vous pouvez spécifier 
une de nos œuvres en particulier : 

–	 Communauté des Diaconesses 
–	 EHPAD Emmaüs-Diaconesses 

Koenigshoffen
_	 EHPAD Emmaüs-Diaconesses  

Centre-Ville
–	 EHPAD Bethlehem
–	 EHPAD Siloë
–	 EHPAD Les Quatre Vents 
–	 l’EDIAC formations
–	 Gymnase Lucie Berger – Jean Sturm 
–	 Rhéna Accompagnement
–	 Crèche Nature des Diaconesses. 

Cette année, nous désirons vous 
mettre à cœur le développement 
de notre Crèche Nature. 

Votre don vous permet de bénéficier d’une 
réduction de votre impôt sur le revenu (ou 
sur les sociétés). 

Un reçu fiscal vous sera envoyé.

Dons et legs reçus  
en 2023 

(Chiffres tirés des éléments comptabilisés  
au 31/12/2023)

Legs :	 142 394,16 €

Dons :	  12 118,76 €

•
Que tous les généreux 

donateurs soient vivement 
remerciés.

Nous soutenir par un don ou par un legs, c’est permettre la 
réalisation de projets non financés, ou partiellement seulement, 
par les subventions publiques et d’améliorer le cadre de vie de 
nos patients, résidents, étudiants, élèves et jeunes enfants.

Contribuer au développement des « Diaconesses de Strasbourg »

NOTE BENE

En vertu de l’article 238bis du Code Général des Impôts, vous êtes autorisé à déduire de votre revenu net, dans la limite 
de 20 % de ce revenu, les versements effectués au profit d’œuvres ou d’organismes d’intérêt général. L’Établissement des 
Diaconesses est un établissement reconnu d’utilité publique entrant dans le cadre des dispositions ci-dessus. De ce fait, 
il a également qualité pour recueillir les legs, en exonération de tout droit fiscal.



Générosité et soutien

Établissement des Diaconesses, 3 rue Sainte-Élisabeth – CS 20012 67085 – Strasbourg Cedex
Pour tout renseignement, téléphonez au 03 88 14 40 92.

✁
Legs

Afin d’éviter des difficultés pouvant 
résulter de la mauvaise rédaction 
d’un testament, nous nous 
permettons de vous soumettre 
ci-dessous des formules types :

Dons  (coupon à compléter et à envoyer avec votre chèque à l’adresse indiquée ci-dessous)

Nom  ............................................................................................... Prénom  ................................................................................................  

Je souhaite faire un don de :  ............................................................................................................................ €

à destination de :  ............................................................................................................................................................

(voir en page 34 la liste des établissements concernés) 

Cas d’un legs universel

Testament
Je soussigné(e) (nom, prénoms, adresse), institue 
pour mon légataire universel l’Établissement des 
Diaconesses dont le siège se trouve à Strasbourg, 
3, rue Sainte-Élisabeth.

Fait et écrit en entier de ma main

À ................................................................................... , 

le .............................................................................................
 (date de préférence en toutes lettres)

Signature :

NB : Un tel testament ne peut être rédigé s’il y a 
des héritiers directs ou réservataires.

Cas d’un legs particulier

Testament
Je soussigné(e) (nom, prénoms, adresse), institue 
pour mes légataires :

1.	l’Établissement des Diaconesses  
dont le siège se trouve à Strasbourg, 
 3, rue Sainte-Élisabeth pour la somme de :

	 € .........................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

	 Je précise que ce montant est à prélever sur 
l’actif de ma succession et est réputé net de 
tous frais et droits.

2.	.............................................................................................

3.	.............................................................................................

Fait et écrit en entier de ma main

À ................................................................................... , 

le ............................................................................................
 (date de préférence en toutes lettres)

Signature :
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•	Établissement des Diaconesses
	 3 rue Sainte-Élisabeth 

CS 20012 – 67085 STRASBOURG CEDEX 
Tél. 03 88 14 40 92 – ediac@diaconesses.fr 

•	Communauté des Diaconesses
	 3 rue Sainte-Élisabeth 

CS 20012 – 67085 STRASBOURG CEDEX 
Tél. 03 88 14 42 80 
communaute@diaconesses.fr 

•	Centre communautaire  
du Hohrodberg

	 21 route du Linge – 68140 HOHROD 
Tél. 03 89 77 38 82 
soeurs.hohrodberg@gmail.com  
reservation.hohrodberg@gmail.com

•	Association Emmaüs-Diaconesses
	 33 rue de la Tour  

67087 STRASBOURG CEDEX 2 
emmaus@diaconesses.fr 

✔	EHPAD EMMAÜS-DIACONESSES 
KOENIGSHOFFEN

	 33 rue de la Tour 
67087 STRASBOURG CEDEX 2 
Tél. 03 90 20 44 88 – ek@diaconesses.fr 

✔	EHPAD EMMAÜS-DIACONESSES 
CENTRE-VILLE

	 3 rue Sainte-Élisabeth – 67000 STRASBOURG 
Tél. 03 88 14 42 95 – ecv@diaconesses.fr

✔	EHPAD SILOË
	 4 rue de l’Île des Pêcheurs – 67540 OSTWALD 

Tél. 03 88 10 93 10 – siloe@diaconesses.fr

✔	EHPAD LES QUATRE VENTS
	 12 rue Berlioz – 67550 VENDENHEIM 

Tél. 03 88 64 78 00 
les4vents@diaconesses.fr

✔	EHPAD BETHLEHEM
	 15 route d’Oberhausbergen
	 67200 STRASBOURG 

Tél. 03 88 27 01 71
	 bethlehem@diaconesses.fr 

•	Clinique Rhéna
	 10 rue François Epailly 

67000 STRASBOURG 
Tél. 03 90 67 43 62

•	L’EDIAC formations
	 9 rue du Verdon 

67100 STRASBOURG 
Tél. 03 88 14 42 90  
contact@ediacformation.com

•	Le Gymnase – Pôle Éducatif 
Protestant de Strasbourg

✔	GYMNASE LUCIE BERGER
	 1 rue des Greniers 

67000 STRASBOURG 
Tél. 03 88 15 28 00 
contact-lucieberger@legymnase.eu 

✔	GYMNASE JEAN STURM
	 8 place des Étudiants 

67000 STRASBOURG 
Tél. 03 88 15 77 10 
contact-jeansturm@legymnase.eu

•	Association Crèche Nature
	 3 rue Sainte-Élisabeth 

67000 STRASBOURG 
Tél. 03 88 14 40 92

	 creche-nature@diaconesses.fr

✔	LA PETITE ROULOTTE DU SCHLOESSEL
	 33 rue de la Tour – 67200 Strasbourg 

Tél. 06 80 74 83 48 
contact.creche-nature@diaconesses.fr

Nos adresses
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Dimanche 27 octobre 2024 à 14 h 30
à la Chapelle, 6 rue Sainte-Élisabeth, Strasbourg

invitation

Prédicatrice de fête :  
Pasteure Isabelle Gerber, présidente de l’UEPAL

•  L’aumônerie à l’honneur  • 
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Contact : Contact : 
communaute@ communaute@ 
diaconesses.fr diaconesses.fr 
&& 03 88 14 42 54 03 88 14 42 54


